Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar de San Ysidro
Cddigo CDS: 37683790000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacién de contacto del LEA:

Russell Little

Superintendente Adjunto de Liderazgo Educativo y Servicios Al Alumnado
russell.little@sysdschools.org

6194284476

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar de San Ysidro espera
recibir en el préximo afo de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar de San Ysidro es $74,693,134, del cual $57,666,538 es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $10,870,115 son otros fondos estatales, $3,134,219 son fondos locales y $3,022,262 son fondos
federales. De los $57,666,538 en Fondos LCFF, $14,690,526 es generado basado en la inscripcién de alumnos
de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP

$ 75,000,000
$ 74,000,000 Total de Gastos

Presupuestados
$ 73,000,000 del Fondo

General,
N Total de Gastos
—Presupuestados
$ 71,000,000 en ol LCAP
$71,176,212
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar de San Ysidro para el 2023-24.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar de San Ysidro planea gastar
$74,397,100 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $71,176,212 esta vinculado a acciones/servicios en
el LCAP y $3,220,888 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el
LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito Escolar de San Ysidro esta proyectando que recibira $14,690,526 basado en la
inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar de San Ysidro
debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El
Distrito Escolar de San Ysidro planea gastar $22,038,557 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se
describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Gastos del Previo Aho: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

0 Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $17,213,499
LCAP
0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el
LCAP $22,408,779
$0 $5,000,000 $10,000,000 $15,000,000 $20,000,000 $ 25,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de San Ysidro presupuesto en el LCAP del afio pasado para
acciones y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo
que el Distrito Escolar de San Ysidro estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o

mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Distrito Escolar de San Ysidro
presupuesté en su LCAP $17,213,499 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar de San Ysidro en verdad gasté $22,408,779 para acciones
para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-23.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) 'Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar de San Ysidro Russell Little russell.little@sysdschools.org
Superintendente Adjunto de Liderazgo 6194284476
Educativo y Servicios Al Alumnado

Resumen del Plan [2023-24]

Informacién General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

La comunidad de San Ysidro esta situada junto a la frontera entre EE.UU. y México, una regién binacional. Hay 3990 estudiantes
matriculados en el Distrito Escolar de San Ysidro (SYSD). De estos estudiantes, casi el 22% se identifican como sin vivienda estable de
acuerdo con las directrices McKenny-Vento. El 76.8% estan designados como socioecondmicamente desfavorecidos, y el 53.6% son
aprendices de inglés. Entre nuestros estudiantes de inglés, el espaiol es el idioma primario dominante de nuestras familias, pero mas de 18
otros idiomas y dialectos estan representados dentro de nuestra comunidad escolar. Como distrito, atendemos a un porcentaje de alumnos
con discapacidad superior a la media, ya que casi el 14% de nuestra poblacion estudiantil reune los requisitos para recibir servicios de
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educacion especial. El distrito consta de cinco escuelas primarias que ofrecen desde preescolar hasta 6° grado y dos escuelas secundarias
que atienden a estudiantes de 7° y 8° grado. Ademas, el distrito escolar dirige un programa preescolar a través de nuestro Centro de
Desarrollo Infantil (CDC). Dentro del distrito se ofrecen programas de transicion y preescolar en determinadas escuelas.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

El andlisis del Tablero Escolar de California y nuestras evaluaciones comunes muestran que los estudiantes estan logrando avances en las
siguientes areas;

*La tasa de ausentismo cronico ha bajado 10 puntos porcentuales...18 puntos porcentuales en la escuela Sunset.

*Los estudiantes de inglés (ELL) estan progresando como lo demuestra el aumento en la tasa de reclasificacion de estudiantes. Crecimiento
estimado de puntos porcentuales 2022-2023 12%.

*Las evaluaciones comunes muestran ganancias en toda la escuela en Artes del Lenguaje Inglés y Matematicas - ELA 6% de aumento /
Matematicas 4% de aumento.

*Los equipos PBIS son mas cohesivos y han desarrollado metas SMART e.
*Las audiencias disciplinarias a nivel de distrito son de naturaleza mas restaurativa.
*Se estan explorando e implementando alternativas a la suspension.

*El examen universal fue implementado durante el 2023-2024.
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Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Basado en los indicadores del Tablero de California, las mayores necesidades del Distrito Escolar de San Ysidro (SYSD) estan en las areas
de ausentismo crénico, suspensiones, artes del lenguaje inglés, y matematicas, para todos los estudiantes incluyendo estudiantes del
programa de crianza, estudiantes McKenny/Vento, y estudiantes con discapacidades.

Para disminuir el ausentismo cronico en todos los grupos de estudiantes, incluyendo los estudiantes con discapacidades, SYSD continuara
incorporando las mejores practicas de la Red para Mejorar el Ausentismo Crénico (ICAN). Continuaremos empleando Consultores de
Alcance para apoyar a cada escuela (Meta/Accién 3.9 ). Las responsabilidades del Consultor de Alcance incluyen el seguimiento de la
asistencia, sirviendo como un enlace de padres para aumentar la conciencia de los padres y la participacion en la escuela, y proporcionar a
los padres y estudiantes con los recursos necesarios para mejorar los estudiantes y el rendimiento. Nuestro Coordinador de Servicios al
Alumnado (Meta/Accién 4.9) sirven como recursos para los Consultores de Alcance y son los enlaces del distrito para los servicios de
extension para ayudar a las familias con problemas que pueden obstaculizar la asistencia de los estudiantes, el compromiso y el logro. Un
enfoque refinado sera incluir Equipos de Estudio de Asistencia Estudiantil (A-SST) como un enfoque informado de trauma para la
identificacion temprana y el alcance de los estudiantes en riesgo de convertirse en ausentes cronicos, para incluir el seguimiento para
asegurar que las familias se estan beneficiando de la envoltura en torno a los apoyos que estan siendo referidos. El distrito esta terminando
su participacion en la red iCAN de la Oficina de Educacién del Condado de San Diego para apoyar, refinar y construir practicas sistémicas
para mejorar el ausentismo crénico en nuestra comunidad escolar. Ademas, SYSD se esta asociando con Promise Neighborhoods, un
programa administrado por South Bay Community Services. Esta organizacion proporciona a las escuelas participantes apoyo adicional
para el monitoreo de la asistencia.

Para disminuir el nUmero de suspensiones en todos los grupos de estudiantes, SYSD renovara su enfoque en Estrategias de
Implementaciéon de Comportamiento Positivo (PBIS) y practicas de Justicia Restaurativa a través del aprendizaje profesional continuo para
todo el personal (Objetivo 3; Accién 7). Ademas de estas oportunidades de aprendizaje profesional, nuestro Departamento de Servicios
Educativos y Estudiantiles (Meta, Accion 3.8) proporciona apoyo a los estudiantes y las familias para ayudar a construir la conexion escolar
y el bienestar a través de ASES, 21st Century, ELO-P y programas Pathways. Nuestro Coordinador de Servicios Estudiantiles apoya a los
estudiantes y familias a través de servicios envolventes Escuelas de Comunidad Completa, programas de Vecindarios Prometidos (Meta 1;
Accion 19). El Distrito Escolar de San Ysidro también ha creado un enfoque de bienestar social emocional y apoyo de salud mental para los
estudiantes a través de la implementacion de un sistema de apoyo de varios niveles para construir y apoyar el bienestar social emocional y
la resistencia de los estudiantes (Objetivo 4; Accion 2). Este enfoque incluye la implementacion de apoyos universales de nivel 1 para todos
los estudiantes a través de la implementacion de un plan de estudios socioemocional en todos los niveles de grado (Objetivo 4; Accién 4).
Este afno SYSD implementd mi SAEBRS Universal Screener que identifica las necesidades emocionales de los estudiantes y sugiere qué
nivel de apoyo es el mas apropiado. Los jévenes de crianza del distrito permanecen dos niveles por debajo en la categoria de suspensiones.
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Un plan para abordar esto incluye buscar las mejores practicas y asegurarse de que los equipos PBIS del distrito tengan metas SMARTIe
orientadas a este grupo.

Para mejorar los resultados académicos en Artes del Lenguaje Inglés (ELA), SYSD continuara siguiendo el disefio de instruccion
establecido para ELA (Meta 2, Accidn 1) y utilizar nuestro ciclo de mejora continua para aprovechar las sesiones de reflexion de datos para
identificar acuerdos comunes para la implementacién de practicas de instruccién basadas en la evidencia que se utilizaran para apoyar el
crecimiento de los estudiantes y desarrollar intervenciones para Estudiantes de Inglés, Estudiantes con Discapacidades, Personas sin Hogar
y grupos socioecondémicamente desfavorecidos (Meta 1; Accion 21). Ademas, nuestro enfoque en acelerar el aprendizaje para cerrar la
brecha de rendimiento para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes anMcKenny/Vento, los jovenes de crianza y los estudiantes con
discapacidades, nos tendra enfocados en intervenciones especificas y tiempo de aprendizaje ampliado que es especifico para las
necesidades identificadas de los estudiantes utilizando datos para informar la colocacién que pretende ser fluida y basada en las
necesidades unicas de aprendizaje de cada estudiante (Objetivo 1; Acciones ). Sobre la base de datos cualitativos y cuantitativos, los
maestros tendran oportunidades para el desarrollo profesional y el apoyo a la aplicacidén con el fin de mejorar el rendimiento de los grupos
de estudiantes (Objetivo 1.15). Comenzando con los Grados K-2, un equipo estudiara el calendario de evaluacion actual, y basandose en
el analisis de datos sugerira posibles modificaciones futuras.

Para mejorar los resultados académicos en Matematicas, SYSD continuara siguiendo el disefio de instruccion establecido para matematicas
(Meta 1; Accidn 22) y utilizara nuestro ciclo de mejora continua para aprovechar las sesiones de reflexidén de datos para identificar acuerdos
comunes para la implementacion de practicas de instruccion basadas en la evidencia que se utilizaran para apoyar el crecimiento de los
estudiantes y desarrollar intervenciones para Estudiantes de Inglés, Estudiantes con Discapacidades, Personas sin Hogar y grupos
socioeconomicamente desfavorecidos (Meta 1; Accion 10). Ademas, nuestro enfoque en la aceleracion del aprendizaje para cerrar la brecha
de rendimiento para todos los estudiantes, incluyendo McKenny/Vento, jévenes de crianza y estudiantes con discapacidades, nos tendra
enfocados en intervenciones especificas y tiempo de aprendizaje ampliado que es especifico para las necesidades identificadas de los
estudiantes utilizando datos para informar la colocacién que pretende ser fluida y basada en las necesidades unicas de aprendizaje de cada
estudiante (Objetivo 1; Acciones 13). Basandose en datos cualitativos y cuantitativos, los profesores tendran oportunidades para el
desarrollo profesional y el apoyo a la implementacion con el fin de mejorar el rendimiento de los grupos de estudiantes (Objetivo 1; Acciones
15).

Todas las escuelas han sido identificadas para recibir Asistencia Dirigida y ASTI en las areas de ausentismo cronico, rendimiento estudiantil
para estudiantes con discapacidades y tasas de suspension. Estas designaciones aportan un fuerte sentido de urgencia al trabajo.
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

La mision del Distrito Escolar de San Ysidro es proporcionar una educacién de calidad y una oportunidad para que TODOS los estudiantes
tengan éxito. Por lo tanto, estamos comprometidos a proporcionar a cada uno de nuestros estudiantes un ambiente de aprendizaje de apoyo
para todos nuestros estudiantes, incluyendo nuestros estudiantes con discapacidades para tener éxito. EI LCAP se alinea con las 8
prioridades del estado y se compone de cinco objetivos - 1) Rendimiento de los estudiantes 2) Dominio del idioma inglés 3) Seguridad, clima
y participacion de los estudiantes, 4) Habilidades socioemocionales y 5) Participacion de los padres.

Basandonos en las aportaciones de nuestros socios educativos, en las mejores practicas y en el analisis de datos, los fondos de control
local se destinaran a proporcionar los servicios basicos necesarios para el funcionamiento diario del distrito escolar, asi como a mejorar la
experiencia educativa de nuestros estudiantes. En respuesta a los comentarios de nuestros socios educativos y el analisis de datos,
seguiremos centrandonos en las intervenciones y apoyos a los estudiantes para el éxito académico, e incluiremos un objetivo para apoyar el
area de la competencia linguistica en inglés. Ademas, seguiremos centrandonos en la participacion y la comunicacion de los padres, en los
entornos escolares positivos a través de nuestro modelo PBIS y en el sistema de apoyo de varios niveles para la participacion y la asistencia
de los estudiantes, asi como en el apoyo a las necesidades sociales, emocionales y de bienestar de nuestros estudiantes a través de un
enfoque de varios niveles.

Basado en los datos recolectados y analizados durante el afio escolar 2021-22, asi como la informacién de nuestros socios educativos que
fueron reunidos en los foros de retroalimentacion de la comunidad organizados por cada escuela, reuniones de retroalimentacion de la
administracion, reuniones de revision y retroalimentacion de DPAC/DELAC, reuniones de retroalimentacion del personal, datos de
encuestas, reuniones de retroalimentacién de los estudiantes y el proceso de Asistencia Diferenciada, nuestro LCAP 2021-24 se enfocara
en:

1. Apoyo al aprendizaje de los alumnos mediante intervenciones para acelerar el aprendizaje y mitigar las pérdidas de aprendizaje. Para
ello, nos centraremos en la aplicacién de nuestro disefio de instruccidén y el modelo de mejora continua a través del perfeccionamiento y el
apoyo de nuestros sistemas. Una caracteristica clave de este sistema es el equipo de Ciencias y Educacion Fisica (PE), que continuara
proporcionando enriquecimiento de alta calidad con ELD integrado a través de los modulos de nivel de grado del Proyecto Lead the Way
(PLTW) y SPARKS PE a los estudiantes durante las sesiones de reflexion de datos de los maestros y administradores del sitio y el tiempo
de planificacion de los maestros. (Objetivo 1; Accion 6). Ademas, vamos a empujar en los apoyos que incluyen ayudantes de instruccién
para entregar y apoyar con intervenciones especificas para la instruccion basica (Objetivo 1; Acciones 15y 19), asi como aumentar el dia de
instruccion para permitir el aprendizaje ampliado y el enriquecimiento para acelerar el aprendizaje y aumentar el compromiso de los
estudiantes (Objetivo 1; Accién 20 y Objetivo 3; Accion 8)
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2. Aumentar el aprendizaje profesional con un enfoque en el dominio del idioma inglés para incluir la planificacion de seguimiento y el
entrenamiento de implementacion apoyado por nuestros maestros de recursos (Objetivo 1; Accidn 12). La implementacion del aprendizaje
profesional, la planificacion guiada y el entrenamiento de instruccidn serviran para apoyar las necesidades de todos los estudiantes y
acelerar el crecimiento académico de los estudiantes de inglés, los estudiantes con desventajas socioecondmicas y los estudiantes con
discapacidades.

3. Centrarse en la expansién del programa de Apoyo a la Intervencion Positiva en el Comportamiento (PBIS) que se implementa en todo el
distrito en alineacién con el Plan de Disciplina Positiva existente para apoyar al personal de las escuelas, asi como para ensefiar y reforzar
los comportamientos apropiados en la escuela. Esto incluira apoyos para que los equipos de PBIS perfeccionen y amplien el programa en
cada uno de nuestros planteles escolares y tengan un impacto positivo en el compromiso y el bienestar de todos los estudiantes, lo que
sirve como parte de nuestro sistema de apoyo para los estudiantes con ausencias cronicas, incluyendo a los estudiantes de inglés,
estudiantes con desventajas socioecondmicas, estudiantes sin hogar y estudiantes con discapacidades. (Objetivo 3; Accion 7)

4. Ampliar los servicios de apoyo a los estudiantes aprovechando los servicios de las escuelas de la comunidad para promover el
compromiso de los estudiantes y las familias. Continuaremos con la implementacién del curriculo de aprendizaje emocional social en todos
los grados a través de la formacién adicional sobre las practicas restaurativas y el aprendizaje emocional social. Para apoyar aun mas el
crecimiento y el perfeccionamiento de esta implementacion, utilizaremos trabajadores sociales para apoyar la creacién de capacidad entre el
personal y para apoyar las necesidades de salud mental de los estudiantes a través de un enfoque de varios niveles para el bienestar
emocional social (Objetivo 4; Accion 1).

5. Aumentar los talleres/clases en el Centro Comunitario de Padres y en cada escuela. Incluir una seleccién de talleres/clases que apoyen la
variedad de necesidades de nuestras familias basadas en nuestros diferentes grupos de estudiantes a lo largo del afio. Adicionalmente,
trabajar con los planteles escolares y el personal del distrito para crear eventos escolares positivos que traigan a las familias a las escuelas
para experiencias de aprendizaje positivas. (Objetivo 5; Accidn ).

El Distrito Escolar de San Ysidro sirve a una poblacion estudiantil diversa que incluye a muchos estudiantes de grupos de estudiantes con
altas necesidades, tales como estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés y estudiantes de familias socioeconémicamente
desfavorecidas, sin hogar o de acogida. Dentro del LCAP hay acciones y servicios especificos para estos grupos de estudiantes que
incluyen, pero no se limitan a, el desarrollo profesional y el entrenamiento de instruccion para los maestros, materiales suplementarios y de

intervencion, el apoyo de empuje para los lectores y estudiantes de matematicas con dificultades, y la continuacion de las practicas
restaurativas con un enfoque en el bienestar social y emocional.
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Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.
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Participacion de los Compaieros Educativos

Un resumen del proceso de compaferos educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

El Distrito Escolar de San Ysidro prioriza el compromiso y la retroalimentacién de nuestros socios educativos en la creacion del plan del
distrito. En preparacion para la redaccion de los objetivos, acciones y servicios para el LCAP 2022-2023, el distrito creé encuestas para
monitorear la retroalimentacion de los socios educativos, incluyendo padres/tutores, estudiantes, personal y administracion sobre las
necesidades de los estudiantes. Estas encuestas continuas fueron parte de la informacion que se recopilé de nuestros socios educativos
para informar el plan para apoyar a los estudiantes a través de nuestro Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) para el préximo
afo.

El distrito particip6 en el grupo de trabajo de Asistencia Diferenciada (DA) centrado en el Absentismo Croénico a través de la Red ICAN de
SDCOE, que incluy6 al personal clasificado, certificado y administrativo del distrito, y el apoyo del condado para evaluar los datos sobre el
absentismo cronico de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades, este trabajo también apoy6 el desarrollo del
LCAP a medida que analizabamos los datos y trabajabamos para determinar las acciones y los servicios para apoyar mejor a este grupo de
estudiantes en estas areas identificadas.

A través del analisis de los datos que se recopilaron de la retroalimentacién el distrito identificd un énfasis en la necesidad de proporcionar
los siguientes tipos de servicios: intervencidn para los estudiantes, apoyo adicional para el desarrollo del idioma inglés, programas de
enriquecimiento (por ejemplo, programas deportivos, STEM, artes, musica, etc.), apoyos de salud mental, apoyos continuos para la
tecnologia, oportunidades de aprendizaje para los padres / tutores para apoyar mejor a sus hijos, y la implementacion continua de
estrategias de comunicacion, asi como practicas de salud y seguridad. El Distrito Escolar de San Ysidro ha implementado esta
retroalimentacién en los apoyos y servicios que estamos priorizando en la creacion de este plan.

Con el fin de reunir informacién adicional para informar el borrador final del 2022-23 LCAP, el borrador del plan fue revisado con:

DELAC(District English Learner Advisory Committee) - 20 de abril y 19 de mayo de 2023
DPAC (Comité Asesor de Padres del Distrito) - 20 de abril 2023

LCAP/DBAC(Comité Asesor del Presupuesto del Distrito): 19 de mayo 2023

Lideres Estudiantiles 21 de mayo 2023

CSEA (Unidad Clasificada de Negociacion): 24 de mayo de 2023
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SYEA (Unidad de Negociacion Certificada): 24 de mayo de 2023
Respuestas de Padres/Personal/Estudiantes Encuesta California Healthy Kids Mayo 2023
SELPA Reuniones de Padres Septiembre 1, Noviembre 3 12/1 2022/ Enero 12, Febrero 12 Febrero 2 Mayo 25

Oficina de Educacion de San Diego FASTPASS - Junio 1, 2023
Audiencia Publica - 9 de junio de 2023
Aprobacién de la Junta de Gobierno - 22 de junio de 2023

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de companeros educativos.

La retroalimentacion recibida de nuestros socios educativos, incluyendo padres, estudiantes, maestros, administradores y personal de la
escuela, proporcioné informacion valiosa sobre las necesidades relacionadas con los cinco objetivos SYSD esbozados en el Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas (LCAP).

Desempefio estudiantil:

Los padres expresaron la necesidad de recursos adicionales y apoyo para mejorar el rendimiento académico de sus hijos.... Los maestros
hicieron hincapié en la importancia de las oportunidades de desarrollo profesional para mejorar sus practicas de instruccion y la necesidad
de instruccion diferenciada para satisfacer las diversas necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Dominio de la lengua inglesa:

Los padres y los alumnos expresaron la necesidad de mejorar los programas y servicios de adquisicion del idioma inglés. Hicieron hincapié
en la importancia de proporcionar un desarrollo profesional continuo como EL Rise - practicas de ensefianza culturalmente sensibles. Los
profesores destacaron la necesidad de un desarrollo profesional centrado en estrategias para apoyar eficazmente a los estudiantes de
inglés. Los administradores y el personal de la escuela hicieron hincapié en la importancia de supervisar y evaluar el crecimiento del dominio
del idioma inglés y proporcionar intervenciones apropiadas.

Ambiente escolar:

Padres, alumnos, maestros, administradores y personal del centro hicieron hincapié en la importancia de fomentar un clima escolar positivo
e integrador. Destacaron la necesidad de entornos seguros y de apoyo que promuevan el respeto, la sensibilidad cultural y la colaboracion.
Los padres y los alumnos subrayaron la importancia de abordar las cuestiones relacionadas con la intimidacion, el acoso y la discriminacion.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro Pagina 13 de 144



Los profesores y administradores hicieron hincapié en la necesidad de programas de aprendizaje socioemocional, practicas restaurativas e
iniciativas de creacién de comunidad para mejorar el clima escolar general. Las familias estan comprometidas en ofrecer retroalimentacién
a las iniciativas de construccion del distrito

Bienestar socioemocional:

Los padres, los alumnos, los maestros, los administradores y el personal escolar reconocen la importancia de dar prioridad al bienestar
socioemocional de los alumnos. Hacen hincapié en la necesidad de mas servicios de asesoramiento, recursos de salud mental y practicas
informadas sobre traumas. Los padres y los estudiantes hicieron hincapié en la importancia de promover la concienciacion sobre la salud
mental y reducir el estigma en torno a la busqueda de apoyo; los estudiantes participaron activamente en el mes de concienciacion sobre la
salud mental . Los profesores y los administradores subrayaron la necesidad de desarrollo profesional en estrategias de aprendizaje
socioemocional y técnicas eficaces de gestion del aula... Agradecen la ayuda de nuestro socio educativo: "Sharing to Care".

Participacion de los padres:

Los padres y el personal de la escuela expresaron el deseo de aumentar las oportunidades de participacion de los padres. Destacaron la
necesidad de mantener los canales de comunicacion, incluyendo actualizaciones periddicas, boletines y plataformas en linea para facilitar el
intercambio de informacion. Los padres destacaron la importancia de implicar a las familias en los procesos de toma de decisiones y de
ofrecer oportunidades para una participacidn significativa en las actividades escolares. El personal de la escuela indica la necesidad de
talleres y recursos para apoyar a los padres en la asistencia al progreso académico de sus hijos y la navegacion por el sistema educativo.
Los padres agradecen las formaciones ofrecidas por nuestros socios comunitarios: South Bay Community Services, PIQE y San Ysidro
Health.

En general, los comentarios de nuestros socios educativos demostraron un compromiso compartido para mejorar el rendimiento estudiantil,
el dominio del idioma inglés, el clima escolar, el bienestar socio-emocional y la participacion de los padres. Estos puntos de vista informaran
nuestras estrategias y acciones descritas en el LCAP para abordar las necesidades identificadas y garantizar una experiencia educativa de
apoyo y éxito para todos nuestros socios educativos.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los companeros educativos.

Al crear las metas del LCAP, el distrito trabajo para alinear las prioridades estatales con las necesidades identificadas del distrito. Cada una
de las metas que han sido escritas para el LCAP incluye acciones y servicios que reflejan los aportes que nuestros socios educativos
compartieron.
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El primer objetivo que se centra en el rendimiento académico incluye una lente de equidad llamando a grupos especificos de estudiantes
que necesitan acelerar su aprendizaje con el fin de mitigar la brecha de rendimiento para proporcionar realmente la equidad para todos
nuestros grupos de estudiantes. Este objetivo incluye acciones y servicios que son un resultado directo de la entrada de socio educativo,
incluyendo centrarse en el plan de tecnologia que incluye el apoyo del 100% de acceso digital para todos los estudiantes y el aprendizaje
profesional para aumentar el uso de la tecnologia, asi como las intervenciones para los estudiantes que estan incrustados en el dia de
instruccion y en las oportunidades de aprendizaje ampliado antes y después de la escuela.

El segundo objetivo se centra en el idioma Inglés y el desarrollo del lenguaje académico con énfasis en el apoyo a los estudiantes de inglés
para cumplir con los objetivos de progreso anual y reclasificar en 5 afios, y es un resultado directo de la retroalimentacion de nuestros
socios educativos. Este objetivo sera apoyado por acciones y servicios que se centran en las estrategias de adquisicion del lenguaje para
todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades. El distrito se centrara en el desarrollo del inglés y del lenguaje
académico con la implementacion de aprendizaje profesional para el personal y apoyo de entrenamiento para la implementacién. Un estudio
de nuestro programa de inmersion en dos idiomas esta planeado para el proximo ano e implementaremos el software ELLevation que nos
ayudara con el monitoreo del progreso de ELL y asegurara el cumplimiento estatal y federal.

El tercer objetivo se centra en la cultura escolar y el compromiso de los estudiantes. Este objetivo integrara las aportaciones de los socios
educativos en las acciones y servicios que requieren el fortalecimiento de los apoyos socioemocionales para los estudiantes, el
perfeccionamiento y el apoyo de las Estrategias de Intervencion Positiva en el Comportamiento (PBIS), y el énfasis en los deportes y las
oportunidades de enriquecimiento para apoyar la construccion de la cultura y la comunidad en nuestros planteles escolares; Este enfoque
en la cultura escolar y el compromiso de los estudiantes apoyara la asistencia de los estudiantes, para todos los estudiantes, incluidos los
joévenes de crianza, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes sin vivienda mediante la construccion de un ambiente escolar
positivo y acogedor, que incluye la implementacion de un sistema de varios niveles de apoyo para el compromiso de los estudiantes.

El cuarto objetivo del distrito es el resultado directo de las aportaciones de los socios educativos que sefalan la necesidad de que los
estudiantes reciban apoyo en materia de salud mental. Este objetivo se centra en el desarrollo del aprendizaje emocional social y el
bienestar con apoyos adicionales cuando sea necesario. Para esta meta hemos creado acciones y servicios que incluyen la contratacion de
trabajadores sociales para apoyar la implementacién de Nivel | del curriculo emocional social del distrito, asi como para proporcionar apoyos
de Nivel Il como grupos y apoyo individual 1:1 para estudiantes que necesitan apoyos adicionales. Los socios de la comunidad nos
ayudaran con la prestacion de servicios y la supervision del progreso.

El ultimo objetivo se centra en la participacion de los padres y nos pidieron que continuemos la comunicacion que ya estabamos haciendo
en terminos de ser proactivos en nuestra comunicacion a las familias. Ademas, vamos a incorporar diferentes medios de comunicacion y
proporcionar oportunidades de aprendizaje para nuestras familias en torno a los temas de apoyo académico de los estudiantes, la
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adquisiciéon del lenguaje, el enriquecimiento / oportunidades deportivas, la tecnologia y los apoyos de salud mental para ayudar a informar el
taller y las actividades que organizamos y participar a nuestras familias para que los estudiantes y las familias se sientan igualmente
comprometidos con el enfoque del distrito a medida que avanzamos todos nuestros estudiantes. Los datos de la Encuesta de Nifios
Saludables de California indican la necesidad de ser mas acogedores con los padres en el plantel y buscar maneras de participar en una
asociacion significativa.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Mejorar el rendimiento de todos los estudiantes y acelerar el aumento del aprendizaje de los estudiantes que aprenden
inglés y de los estudiantes con discapacidades.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar de San Ysidro ha desarrollado esta meta después de analizar los datos del tablero de mando y los datos internos para
asegurar que continuamos enfocandonos en el logro de los estudiantes, y la implementacion de los CCSS y los marcos estatales. Ademas,
el analisis de los datos impulsé la necesidad de centrarse en acelerar los aumentos de aprendizaje para los grupos de estudiantes que
tienen una brecha de rendimiento en relacién con sus compaiieros, como se identifica a través de los datos del Tablero de California y los
datos de evaluacién local. Basado en los siguientes datos y en los aportes de las partes interesadas recolectados a través del proceso de
aportes, el distrito ha determinado que necesitamos enfocarnos en los aprendices de inglés y en los estudiantes con discapacidades para
acelerar su aprendizaje y apoyarlos para cerrar la brecha de rendimiento. Este objetivo y el enfoque en el apoyo a los estudiantes que
necesitan apoyo adicional para cerrar una brecha académica fue un resultado directo de la entrada de las partes interesadas que indicaron
la necesidad de tener apoyo de intervencién para los estudiantes disponibles durante el dia escolar y después de la escuela para apoyar a
todos los estudiantes con sus necesidades unicas de aprendizaje, incluidos los estudiantes no duplicados y los estudiantes con
discapacidades.

Datos 2018-19-CAASPP (Evaluacion de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California) Porcentaje de estudiantes que cumplieron o
superaron los estandares

Lengua inglesa (ELA)

Todos los estudiantes - 40.65%

Hispano/Latino - 37.72%

Filipino - 76.15%

Negro o afroamericano - 57.14%

Blanco - 60.97%

Desventaja socioeconémica (SED) - 35.53%
Reclasificado con dominio del inglés (RFEP) - 77.41%
e Estudiantes de inglés (EL) - 14.78%
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e Estudiantes con discapacidades (SWD) - 8.57%

Datos 2018-19-CAASPP (Evaluacion de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California) Porcentaje de estudiantes que cumplieron o
superaron los estandares -

Matematicas

Hispano/Latino -
Filipino - 65.74%

Blanco - 46.35%

Todos los estudiantes - 31.45%

29.12%

Negro o afroamericano - 40.00%

Desfavorecidos socioeconémicos (SED) - 27.7%.

« Reclasificado con dominio del inglés (RFEP) - 55.27%
o Estudiantes de inglés (EL) - 15.56%
e Alumnos con discapacidades (SWD) - 8.06%

Profesores adecuadamente asignados:

100%

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indicador académico:

CAASPP : SBAC -
ELA

Puntuacion de la
escala Puntos de
distancia de la norma

2018-19 SBAC - ELA

Puntuacion de la
escala Puntos de
distancia de la norma

TODOS =28.6

puntos por debajo de
la norma EL =45.8

La LEA no evalué
utilizando el SBAC en
2020-21. En su lugar,
optamos por utilizar
las Evaluaciones
Comunes Locales.
Los datos se reportan
a continuacion para
ELA:

2021-2022 SBAC ELA
Puntaje Escala
Puntos Distancia del
Estandar

ALL= 42.6 puntos por
debajo del estandar

Para junio de 2024,
segun la escala de
puntos de distancia
del estandar en la
porcion de Artes del
Lenguaje Inglés del
SBAC, de la siguiente
manera TODOS =
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

puntos por debajo de
la norma SED = 39.8
puntos por debajo de
la norma

SWD = 107.9 puntos
por debajo de la

2021-22
Evaluacién comun
creada por la LEA

« ELA

Alumnos que obtienen

EL= 64.8 puntos por
debajo del estandar

SED= 53.1 puntos por
debajo del estandar

SWD= 117 puntos por
debajo del estandar

16.6 puntos por
debajo del estandar
EL =

25.8 puntos por
debajo del estandar
SED =

norma una puntuacién que 19.8 puntos por
cumple o supera el debajo del estandar
estandar
SWD = 87.9 puntos
GR K-2 ALL: 61% por debajo de la
EL: 58% horma
SWD: 44%
GR 3-8
TODOS: 50%
EL: 36%
SWD: 31%
Indicador académico - | 2020-21 2021-22 2022-23 Para junio de 2024,

- Medida local

Evaluacion comun
creada por la LEA

« ELA
Alumnos que obtienen
una puntuacién igual
0 superior a la norma

Evaluacion comun
creada por la LEA

« ELA

Alumnos que obtienen
una puntuacién que
cumple o supera el
estandar

GR K-2 ALL: 60%

EL: 56%

SWD: 52%

GR 3-8

TODOS: 35%.

Evaluacién comun
creada por la LEA

« ELA

Alumnos que obtienen
una puntuacién que
cumple o supera el
estandar

GR K-2 ALL: 61%

EL: 58%

SWD: 44%

GR 3-8

TODOS: 50%

Evaluacién comun
creada por LEA - ELA

Alumnos con Puntajes
que Cumplen o
Exceden el Estandar

GR K-2
TODOS: 64%

segun las
calificaciones de los
estudiantes que
cumplen o superan el
estandar en la
Evaluacion Comun de
la LEA para las Artes
del Lenguaje Inglés,
como sigue:

GR K-2 ALL: 69%
EL: 69%
SWD: 69%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24
EL: 18% EL: 36% EL: 65% GR 3-8
EL: 33%
GR 3-8 SWD: 33%
TODOS: 57
EL: 46
SWD: 44

Indicador académico:

CAASPP : SBAC -

Matematicas
Puntuacion de la
escala Puntos de
distancia de la norma

2018-19 SBAC -
Matematicas

Puntuacién de la
escala Puntos de
distancia de la norma

TODOS =53.5

puntos por debajo de
la norma

EL = 65.6 puntos por
debajo de la norma

SED = 63.5 puntos
por debajo de la
norma

La LEA no evalué
utilizando el SBAC en
2020-21. En su lugar
opté por utilizar las
Evaluaciones
Comunes Locales.
Los datos se reportan
a continuacioén para
Matematicas:

2021-22
Evaluacion comun
creada por la LEA

« Matematicas

Alumnos que obtienen
una puntuacién que
cumple o supera el
estandar

GR K-2 ALL: 72%

2021-22 SBAC
Matematicas

Puntaje Escala
Puntos Distancia de
los Estandares

TODOS= 76.5 puntos
por debajo del
estandar

EL= 93 puntos por
debajo del estandar

SED= 87.2 puntos por
debajo del estandar

SWD= 150.8 puntos
por debajo del
estandar

Para junio 2024,
segun los puntos de la
escala de

puntuacion distancia
del estandar en la
parte de Matematicas
del SBAC, como
sigue:

TODOS =415

puntos por debajo de
la norma

EL = 45.6 puntos por
debajo de la norma

SED =43.5 puntos
por debajo de la
norma

SWD = 122 puntos
por debajo de la
norma.
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Resultado Deseado

- Medida local

Evaluacion comun
creada por la LEA

o Matematicas
Alumnos que
obtienen una
puntuacion
que cumple o
supera el
estandar

Evaluaciéon comun
creada por la LEA

« Matematicas

Alumnos que obtienen
una puntuacién que
cumple o supera el
estandar

GR K-2
TODOS: 79%
EL: 78%
SWD: 73%

GR 3-8
TODOS: 35%.
EL: 20%.
SWD: 16%

Evaluacion comun
creada por la LEA

« Matematicas

Alumnos que obtienen
una puntuacién que
cumple o supera el
estandar

GR

K-2

TODOS: 72%
EL: 67%
SWD: 44%

GR 3-8
TODOS: 37%
EL: 32%
SWD: 22%

Evaluacion Comun
Creada por LEA -
Matematicas

Alumnos con Puntajes
que Cumplen o
Exceden el Estandar

GR K-2
TODOS: 72
EL: 68%
SWD: 70%

GR 3-8
TODOS: 44
EL: 34
SWD: 26

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
SWD = 142 puntos EL: 67%
por debajo de la SWD: 44%
norma
GR 3-8
TODOS: 37%
EL: 32%
SWD: 22%
Indicador académico - | 2020-21 2021-22 2021-22 Para junio de 2024,

segun las
calificaciones de los
estudiantes que
cumplen o superan el
estandar en la
Evaluaciéon Comun de
Matematicas de la
LEA, como sigue

GR K-2
TODOS: 85%
EL: 85%
SWD: 85%

GR 3-8
TODOS: 44%
EL: 32%
SWD: 32%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indicador académico

Evaluacion de la
competencia
linguistica en inglés
de California (ELPAC)

Porcentaje de
estudiantes de inglés
que progresan
anualmente hacia el
dominio del inglés
medido por ELPAC
(aumento de un nivel
de ELPAC)

Indicador de dominio
del idioma inglés
(ELPI) 2018-19

El 47.3% progresa

Nivel de rendimiento:

MEDIO

*Debido a la falta de
datos de los cierres
de escuelas
relacionados con el
COVID, es posible
que revisemos y
modifiquemos los
datos de referencia
después del ciclo
2021-22.

Niveles ELPAC 2020-
21*

*Debido a la brecha
en los datos de los
cierres de escuelas
relacionados con
COVID, no

tendremos un ELPI
hasta 2022-23 cuando
el estado podra
comparar 2 afnos de
datos para determinar
el indicador de
crecimiento

Por ello, compartimos
los niveles del ELPAC
como medida de
progreso para esta
métrica:

2021-22 ELPAC
Niveles

Nivel 4 = 279
estudiantes

Nivel 3 = 836
Estudiantes

2021-22 Indicador de
dominio del idioma
inglés (ELPI)

55.2% progresa hacia
el dominio del inglés

En junio de 2024, el
ELPI indicara que el
56.3% de los alumnos
EL estan
progresando, y el
distrito ha alcanzado
un nivel de
rendimiento general
alto.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

Pagina 22 de 144



Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Nivel 2 = 831
Estudiantes
Nivel 1 = 587

Estudiantes

Indicador académico

Tasa de
reclasificacion de
estudiantes de inglés

Porcentaje de
estudiantes de inglés
reclasificados cada
afno

2021 base de
reclasificacion -

2% (63 estudiantes)

2022 tasa de
reclasificacion -

8% (245 estudiantes)

2023 tasa de
reclasificacion - 21%
(400 alumnos)

Para junio de 2024, el
17% de los
estudiantes de inglés
cumpliran con los
requisitos aprobados
por la junta para la
reclasificacién, lo que
supone un aumento
del 5% por ano para
un aumento total del
15%.

Indicador académico -
- Medida local

Aplicacion de las
normas de contenido
y rendimiento
académico adoptadas
por el Consejo Estatal

Mantener el acceso
del 100% de los
estudiantes a los
contenidos
académicos y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Consejo Estatal

Mantener el acceso
del 100% de los
estudiantes a los
contenidos
académicos y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Consejo Estatal

Mantener el acceso
del 100% de los
estudiantes a los
contenidos
académicos y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Consejo Estatal.

Mantener el acceso
del 100% de los
estudiantes a los
contenidos
académicos y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Consejo Estatal

Servicios basicos:

Mantener el acceso
del 100% de los

Mantener el acceso
del 100% de los

Mantener el acceso
del 100% de los

Mantener la
suficiencia del 100%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Todos los alumnos del
distrito escolar tienen
acceso a materiales
didacticos adaptados
a los estandares.

estudiantes a
materiales de
instruccion alineados
con los estandares

estudiantes a
materiales de
instruccion alineados
con los estandares

estudiantes a
materiales didacticos
alineados con los
estandares.

de los materiales de
instruccidn para todos
los estudiantes a los
materiales de
instruccioén alineados
con los estandares
como se informé en el
SARC y por la
resolucion de la junta
de la suficiencia de
los materiales de

instruccion.

Servicios basicos:

Acreditaciéon y
asignacion de
profesores

Mantener el 100% de
nuestros profesores
debidamente
acreditados y
asignados.

Mantener el 100% de
nuestros profesores
debidamente
acreditados y
asignados.

Mantener el 100% de
nuestros maestros
debidamente
acreditados y
asignados.

Mantener el 100% de
nuestros profesores
debidamente
acreditados y
asignados.

Aplicacion de las
normas:

Los programas y
servicios permiten a
los estudiantes EL
acceder a los
estandares CCSS y

El 100% de los
estudiantes de inglés
tendran acceso a
programas y servicios
que les permitan
acceder a los
estandares CCSS y
ELD con el fin de
adquirir conocimientos

El 100% de los
estudiantes de inglés
tendran acceso a
programas y servicios
que les permitan
acceder a los
estandares CCSS y
ELD con el fin de
adquirir conocimientos

100% de los
estudiantes de inglés
tendran acceso a
programas y servicios
que les permitan
acceder a los
estandares de CCSS
y de ELD con el fin de
adquirir conocimientos

Mantener el 100% de
acceso para los
aprendices de inglés a
programas y servicios
que les permitan
acceder a los
estandares CCSS y
ELD con el fin de
obtener
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

ELD con el fin de
adquirir conocimientos
de contenido
académico y dominio
del idioma inglés.

de contenido
académico y dominio
del idioma inglés.

de contenido
académico y dominio
del idioma inglés.

de contenido
académico y dominio
del idioma inglés.

conocimientos de
contenido académico
y dominio del idioma
inglés.

Acceso al curso:

Curso amplio de
estudio que incluye
todas las areas de
estudio descritas en la
Seccion 51210 y la
Seccion

51220 para los
estudiantes no
duplicados, asi como
los estudiantes con
necesidades
excepcionales:

*Programas del PE
*Programas de STEM

El 100% de los
alumnos de primaria
tienen acceso a
STEM y PE durante el
tiempo de
colaboracion de los
profesores

El 100% de los
alumnos de primaria
tienen acceso a
STEM y PE durante el
tiempo de
colaboracion de los
profesores

El 100% de los
alumnos de primaria
tienen acceso a
STEM vy PE durante el
tiempo de
colaboracion de los
maestros.

Mantener el 100% del
acceso de los
alumnos de primaria a
STEM y PE durante el
tiempo de
colaboracion de los
profesores

Otros resultados de
los alumnos:

Prueba de aptitud
fisica --Zona de
Fitness Saludable --
2018-19

Prueba de aptitud
fisica -Tasa de
participacion- 2021-22

Prueba de aptitud
fisica --Tasa de
participacion-2022-23

Para junio de 2024,
segun la prueba de
aptitud fisica
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Prueba de aptitud e« -Zonade
fisica 2018-19 Grado 5 43.2% Grado 5: 89% (410 de | 5° grado: 93% (455 de Fitness
. 424) 491) Saludable,
Zona de Fitness las
Saludable Grado 7 27.1% puntuaciones
Grado 7: 97% (436 de | Grado 7: 92% (461 de . se
492) 501) incrementaran en un
9% para cada grado
respectivamente, de
*Debido a un cambio |*Debido a un cambio la siguiente manera:
en la orientacion en la orientacion
estatal los distritos estatal, los distritos Grado 5 52.2%
estan recogiendo las |estan recopilando las
Tasas de tasas de participacion Grado 7 36.1%
L para 2021-22.
nggt;cg);mon bare Dependiendo de la Prueba de aptitud
] guiz revlisada para fisica -Tasa de
En funcion de las o participacion- 2021-22
orientaciones ggtzezrﬁ%g:'lzmto
reV|sadés F)ara 2022- | ecesidad de hacer
23, el distrito un cambio a la meta
determinara la de 2024.
necesidad de realizar
un cambio en el
objetivo de 2024
Acciones
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Accion #

11

1.2

1.3

1.4

Titulo

Tecnologia: Plan,
Aprendizaje
Profesional y Apoyo
a la Implantacion

Sistemas basados en
datos: SIS, DnA,
Destiny

Plan de estudios,
instruccion y
sistemas basados en
datos: Dotacién de
personal

Plan de estudios,
ensenanzay
sistemas basados en

Descripcion Total de Fondos

Actualizar el plan tecnoldgico para mejorar los servicios en todo el $1,429,652.00
distrito (es decir, mantener los dispositivos 1:1 en todos los centros

escolares y los equipos, software y alfabetizacién/ciudadania digital,

etc.) para aumentar el acceso digital de todos los estudiantes,

incluidos los no duplicados

Continuar proporcionando oportunidades de aprendizaje profesional y
apoyo en el area de la tecnologia y la alfabetizacion digital/ciudadania
digital y apoyar la implementacion de las habilidades del siglo XXI
para todos los estudiantes, incluidos los no duplicados.

Seguir utilizando los datos actuales, la informacion sobre los $0.00
estudiantes y los sistemas de destino. Valorar y evaluar los sistemas
para determinar su eficacia.

Proporcionar personal certificado y clasificado para apoyar a los $39,220,110.00
estudiantes, incluyendo maestros, personal de oficina del plantel y del

distrito, ayudantes de instruccion, terapeutas del habla, asistentes de

salud, LVN, especialistas en comportamiento y administradores del

sitio y del distrito

Garantizar que todos los profesores estén debidamente acreditados y $0.00
asignados en funcidn de sus autorizaciones, puntos fuertes y
experiencia. Seguir contratando profesores de matematicas y ciencias
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Accion #

1.5

1.6

Titulo

datos: reduccion de
la plantilla y del
numero de alumnos
por clase

Plan de estudios,
instruccién y
sistemas basados en
datos: Equipo DRS y
Sci-Phy

Preparacion para la
universidad y la
carrera profesional y
aprendizaje del siglo
XXI

Descripcion Total de Fondos

de una sola asignatura para proporcionar a los estudiantes una
instruccion especializada en STEM.

Continuar con las Sesiones de Reflexion de Datos con el apoyo de los|  $1,400,000.00
Equipos de Ciencia/PE:

Las sesiones de reflexion sobre los datos proporcionan a los
profesores y administradores la oportunidad de analizar los datos de
evaluacion de los estudiantes en las evaluaciones comunes de LEA y
de supervisar el rendimiento académico de todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes no duplicados y los estudiantes con

discapacidades, con el fin de planificar la instruccién diferenciada en
apoyo de todos los estudiantes.

Los estudiantes reciben un enriquecimiento instructivo con SPARKs
Educacién Fisica, modulos STEM del Proyecto Lead the Way (PLTW),
aprendizaje social emocional, todo con el desarrollo del lenguaje
incrustado durante la reflexion de los datos y las comunidades de
aprendizaje profesional que se centran en la supervision de los datos
de los estudiantes y la planificacion para acelerar el aprendizaje de
todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con discapacidades.

Continuar proporcionando un curso riguroso de estudio para preparar $125,000.00
a los estudiantes para entrar en la escuela secundaria. Las escuelas

intermedias ofreceran programas como preparacion para la

universidad y STEM . Ademas, las escuelas intermedias ofreceran

asignaturas optativas como AVID, Ciencias de la Computacion
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

(PLTW), Espariol, VAPA, y programas como Educacién para Dotados
y Talentosos (GATE).

Las escuelas primarias también ofreceran los programas GATE y
PLTW. Estos programas promueven la igualdad de acceso para todos
los estudiantes, incluidos los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con discapacidades.

1.7 Programas estatales |Personal de apoyo a los programas estatales y federales para $119,100.00 Si
y federales: garantizar el analisis de datos, la eficacia y la evaluacion de los
programas y el seguimiento del progreso de los estudiantes no

Dotacion de personal : h _
duplicados para apoyar la aceleracion académica.

1.8 Plan de estudios, Emplear a cinco profesores de recursos del distrito para que sirvan de $730,000.00 Si
instruccion y enlace entre el distrito y sus escuelas. Los maestros de recursos
sistemas basados en | proporcionaran apoyo a la administracion del sitio en las areas de
datos: Profesores de |curriculo, desarrollo profesional, entrenamiento/apoyo a la
recursos implementacion de la instruccion y programas especiales.

Demostraran las lecciones y las estrategias innovadoras de los
maestros, y proporcionaran asistencia individualizada en areas
seleccionadas del plan de estudios y la supervision de datos para
apoyar la implementacion del sistema de distritos para la mejora
continua para apoyar el logro académico para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes no duplicados.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
1.9 Plan de estudios, Sesiones trimestrales de DRS con los maestros de RSP a nivel de $1,344,900.00 Si
instruccién y distrito para monitorear y apoyar las necesidades de los estudiantes
sistemas basados en | con discapacidades y los estudiantes de inglés doblemente
datos: DRS . o . , . .
SpEd/Dually identificados para monitorear el ciclo de mejora continua que apoya el
. logro académico de todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes
Identified Focus
no duplicados y los estudiantes con discapacidades.
1.10 Plan de estudios, La administracion del sitio y del Distrito se reunen después de cada $50,000.00 Si

instruccion y ciclo de evaluacion para revisar los datos de evaluacion de todas las

sistemas basados en |escuelas para enfocarse en el progreso con la implementacion del

datos: DRS: Mega sistema e identificar el apoyo necesario del sistema incluyendo el

Focus aprendizaje profesional y el entrenamiento para mejorar la
implementacion de la instruccion para apoyar a todos los estudiantes,
incluyendo a los estudiantes no duplicados.

Esta practica ayudara a apoyar el desarrollo de reuniones dirigidas
por los administradores de las escuelas para abordar las necesidades
de los estudiantes no duplicados y los estudiantes con
discapacidades a través de la implementacion y el monitoreo de
practicas de instrucciéon de alto aprovechamiento.

(Los costos de personal se encuentran bajo 1.3 (personal certificado y
clasificado para apoyar a los estudiantes: incluyendo maestros,
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Accion # Titulo

1.11

1.12

1.13

Plan de estudios,
ensefanzay
sistemas basados en
datos- Dotacion de
personal

Apoyo administrativo
en la escuela
primaria

Personal docente
suplementario
temporal: Profesores
de apoyo a la
intervencion

Descripcion Total de Fondos

personal de oficina del sitio y del distrito, y administradores del sitio y
del distrito)

Personal de apoyo para datos, valoracion y evaluacién para asegurar $0.00
el analisis de datos, la evaluacion del programa académico y la

supervision del progreso de los estudiantes no duplicados para

apoyar la aceleracién académica de todos los estudiantes, incluidos

los estudiantes no duplicados.

Los costos de personal para apoyar este trabajo estan bajo 1.7
(Especialista de Apoyo de Datos, Director de Servicios Ed)

Apoyar a las escuelas primarias identificadas con apoyo $155,000.00
administrativo a tiempo parcial para asegurar que se implementen los

sistemas de apoyo de varios niveles (MTSS) a través de la

intervencidn y el apoyo al comportamiento positivo (PBIS), y para

facilitar el disefio de la instruccién a través del analisis de datos y el

seguimiento de los estudiantes no duplicados.

Emplear maestros de apoyo de intervencidon temporal para apoyar a $600,000.00
los estudiantes con instruccion suplementaria en grupos pequenos y

oportunidades de aprendizaje ampliadas enfocadas a disminuir la

brecha de rendimiento acelerando el aprendizaje para todos los
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Accion #

1.14

1.15

Titulo

Materiales
complementarios

Aprendizaje
profesional: PD,
Planificacion Guiada,
Coaching de
Implementacion

Descripcion Total de Fondos

estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con discapacidades.

Continuar proporcionando programas y recursos suplementarios (es $200,000.00
decir, software educativo, manipulativos matematicos, materiales de

lenguaje dual, etc.) para apoyar el logro de los estudiantes en las

areas de contenido basico y para apoyar la adquisicion del lenguaje

para todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional para mejorar $0.00
la ensefnanza y el aprendizaje en las areas de Artes del Lenguaje

Inglés (ELA), Desarrollo del Lenguaje Inglés (ELD), Matematicas

(incluyendo los Estandares de Practica Matematica (SMPs), Ciencias

y Estudios Sociales.

El aprendizaje profesional incluye formacion especificamente
disefada para abordar la brecha de rendimiento de los estudiantes no
duplicados y los estudiantes con discapacidades.

Ademas, la intencién es apoyar el aprendizaje profesional con
sesiones de seguimiento para la planificacion guiada y el
entrenamiento de instruccién para apoyar la implementacién del
aprendizaje con atencion a proporcionar oportunidades para la
colaboracion entre la educacion general y el personal de educacion
especial, incluyendo paraprofesionales para asegurar el éxito
académico para todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no
duplicados.
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Accion # Titulo

1.16 Desarrollo
profesional -
Administradores

1.17 Personal docente
suplementario
temporal:
Paraprofesionales

Descripcién

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.5; 1.8)

Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional para que los
administradores del sitio y del distrito apoyen la ensefianza y el
aprendizaje y fortalezcan las practicas educativas para apoyar la
aceleracion académica de todos los estudiantes, incluidos los
estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidades,
mediante el uso de comunidades de practica de aprendizaje
profesional del equipo de liderazgo de instruccion, reuniones de datos
dirigidas por el distrito y paseos de aprendizaje.

Emplear temporalmente o aumentar las horas de los
paraprofesionales para aumentar el apoyo de intervencion que
reciben los estudiantes a través de la instruccion suplementaria en
grupos pequefos y las oportunidades de aprendizaje ampliadas
centradas en la disminucion de la brecha de rendimiento mediante la
aceleracion del aprendizaje para todos los estudiantes, incluidos los
estudiantes no duplicados.
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Accion #

1.18

1.19

Titulo

Programas de
Intervencion
Académica

Coordinador de los
servicios a los
alumnos

Descripcion Total de Fondos

Seguir proporcionando programas de intervencion académica $655,000.00
basados en el centro y/o en el distrito para atender a los grupos de

estudiantes no duplicados del distrito (por ejemplo Estudiantes de

inglés, desfavorecidos socioecondmicamente, estudiantes con

discapacidades, etc.) y estudiantes con desventajas educativas en

escuelas de apoyo integral y de mejora .

Se puede contratar personal (por ejemplo, ayudantes de instruccion)
para apoyar las intervenciones en clase para todos los grupos de
estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados en todos los
sitios de la escuela.

Aumentar el dia de instruccion para ampliar las oportunidades de los
estudiantes para acelerar el aprendizaje a través de la intervencion
especifica y el enriquecimiento para acelerar el aprendizaje y
aumentar el compromiso de todos los estudiantes, incluyendo los
estudiantes no duplicados.

El Coordinador de Servicios a los Alumnos apoyara a los jovenes y $190,881.00
las familias sin hogar en funcion de las necesidades de los

estudiantes calificados, que pueden incluir servicios de tutoria,

asistencia de transporte, uniformes y material escolar. Se haran

remisiones para la salud y las necesidades basicas de vida para

apoyar a las familias sin hogar, proporcionar a los estudiantes un

entorno estable, y aumentar las oportunidades para el logro y el éxito

de los estudiantes que son socioeconémicamente desfavorecidos y

los jévenes de crianza.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
1.20 Aprendizaje ampliado  Implementar el Programa de Intersesion para una oportunidad de $0.00 No
- Programa entre aprendizaje ampliada para proporcionar programas de
sesiones enriquecimiento para mejorar el rendimiento de los estudiantes y
cerrar la brecha de rendimiento para los estudiantes no duplicados y
los estudiantes con discapacidades.
1.21 Plan de estudios y Continuar implementando el disefio de instruccion para ELA que $0.00 No
ensefianza: Disefio | incluye un enfoque en las lecciones de liberacion gradual basadas en
instructivo - CCSS y el apoyo de grupos pequerios para la lectura guiada y el
. ELA estudio de palabras para mejorar el rendimiento de los estudiantes y
cerrar la brecha de rendimiento para los estudiantes no duplicados y
los estudiantes con discapacidades.
(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.5;1.8,1.11,1.14,1.17, 1.18)
1.22 Plan de estudios y Continuar centrandose en el disefio de instruccion para las $0.00 No
ensefianza: Disefio | matematicas, incluyendo las lecciones de liberacidén gradual basadas
instructivo - en CCSS y el apoyo/tutoria en grupos pequefios para asegurar el

acceso de todos los estudiantes a través de la intervencion y el
andamiaje para mejorar el rendimiento de los estudiantes y cerrar la
brecha de rendimiento para los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con discapacidades.

« Matematicas
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.5;1.8,1.11,1.14,1.17, 1.18)
1.23 Plan de estudios, Proporcionar personal certificado para apoyar a los estudiantes en el $4,375,515.00 Si
instruccion y programa de lenguaje dual con el enfoque de aumentar y mejorar los
sistemas basados en |servicios para los estudiantes no duplicados, incluyendo los
datos: Profesores de |estudiantes de inglés, los jovenes de crianza, y los estudiantes de
doble idioma bajos ingresos.
1.24 Seguir manteniendo | Seguir manteniendo la reduccién del numero de alumnos por clase en $200,000.00 Si
la reduccién del los grados K-3 y 4-6
tamano de las clases
para los grados K-3 y
4-6.
1.25 Profesores Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional para mejorar $521,866.00 Si
certificados 3 dias de |la ensefianza y el aprendizaje en las areas de Artes del Lenguaje
PD Inglés (ELA), Desarrollo del Lenguaje Inglés (ELD), Matematicas

(incluyendo los Estandares de Practica Matematica (SMPs), Ciencias
y Estudios Sociales.

El aprendizaje profesional incluye formacion especificamente
disefiada para abordar la brecha de rendimiento de los estudiantes no
duplicados y los estudiantes con discapacidades.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcién de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No se han producido cambios sustanciales en los objetivos, los plazos, las prioridades, la supervision o la dotacidn de personal.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Objetivo/accion 1.5 Aumento del numero de profesores ETC de ciencias y educacion fisica

Meta/Accion 1.7 Director de Servicios Educativos 50% financiado por ELOP

Objetivo/accién 1.5: aumento de ETC de profesores de ciencias/educacion fisica

Meta/Accion 1.8 y 1.9: Aumento de salario y prestaciones

Meta/Accién 1.12: 2.0 FTE Asistente del Director

Meta/Accion 1.13: 8.0 FTE Maestros de Apoyo de Intervencion

Meta/Accién 1.14: Aumento en el costo de programas de software educativo

Meta/Accion 1.17: Esfuerzo de reclutamiento

Meta/Accidn 1.24: Las proporciones de tamafio de clase estan actualmente en su lugar: K-3 24:1 y 4-6 28:1
Meta/Accion 1.25: Aumento de salario y beneficios

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

El objetivo principal del Objetivo 1 es mejorar el rendimiento de todos nuestros estudiantes, incluidos los estudiantes no duplicados y
aquellos con discapacidades. Con esto en mente, nuestras acciones no fueron tan efectivas como anticipamos, como lo demuestran los
datos de rendimiento estudiantil, incluidos los resultados del Tablero.
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e Por ejemplo, nuestro DFS para ELA retrocedié 15 puntos DFS desde 2018-19. Sin embargo, mirando el progreso usando la métrica
Cumple con el estandar, mejoramos en un 3% desde 21-22. Para matematicas, retrocedimos 24 puntos DFS. Al medir nuestro
progreso de competencia en matematicas utilizando la métrica Cumple con el Estandar, nuestro porcentaje de estudiantes que
Cumplen con el Estandar se mantiene estable en 72%. En una nota positiva, el Indicador de Dominio del Idioma Inglés del Tablero
indica que nuestros EL estdn mejorando su competencia en un 8% desde 2018-19

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El tablero muestra resultados desiguales en nuestras acciones del Objetivo 1. Ademas, hemos experimentado una importante rotacion en la
administracién del distrito. Ademas, hemos experimentado una importante rotacion en la administracion del distrito. En consecuencia,
planeamos continuar con las mismas acciones del Objetivo 1 y evaluar el progreso al final del afio escolar.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Mejorar los resultados del lenguaje inglés y del lenguaje académico para asegurar el acceso a los CCSS para todos los
estudiantes, incluyendo a los estudiantes de inglés (EL) para que los EL demuestren el progreso anual esperado y se
reclasifiquen en 5 afios 0 menos.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar de San Ysidro ha desarrollado esta meta después de analizar los datos internos y del tablero de mando para asegurar
qgue nos estamos enfocando en el progreso anual de todos los aprendices de inglés, debido al hecho de que nuestros datos indican que
nuestros estudiantes que se reclasifican exitosamente demuestran las tasas mas altas de éxito académico en el distrito, como se identifica a
través del tablero de mando de California y los datos de evaluacién local. Esta meta asegurara el acceso a los CCSS para ELA y ELD para
todos los estudiantes, incluyendo los aprendices de inglés. Basado en los siguientes datos hemos determinado que necesitamos enfocarnos
en los aprendices de inglés, incluyendo a los estudiantes doblemente clasificados (estudiantes que son elegibles tanto para educacion
especial como para servicios de aprendices de inglés) para asegurar que los apoyos para la adquisicién del lenguaje estan apoyando las
metas de progreso anual y la reclasificacion de todos los aprendices de inglés en 5 afios 0 menos. Este objetivo y el enfoque en el apoyo a
los estudiantes a mejorar con el desarrollo del inglés y el lenguaje académico fue un resultado directo de las aportaciones de las partes
interesadas que se centraron en la necesidad de apoyar a todos los estudiantes, incluyendo a los estudiantes no duplicados con el
desarrollo del idioma inglés a través de estrategias de apoyo de intervencién para estar disponible para los estudiantes para apoyarlos con
la adquisicion del inglés y el lenguaje académico, tanto durante el dia de instruccién y como parte de una ampliacién de las oportunidades de
aprendizaje después del final del dia de instruccion.

Para determinar la necesidad de centrarse en los estudiantes y en su desarrollo lingiistico para influir positivamente en el rendimiento
académico, se tuvieron en cuenta los siguientes datos:

Datos 2018-19-CAASPP (Evaluacion de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California) Porcentaje de estudiantes que cumplieron o
superaron los estandares

Lengua inglesa (ELA)

e Todos los estudiantes - 40.65%
« Reclasificado con dominio del inglés (RFEP) - 77.41%
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o ELs-14.78%

Indicador de dominio del idioma inglés (ELPI) 2018-19

Este indicador muestra el porcentaje de estudiantes que estan haciendo 1 afio de progreso anual o manteniendo el nivel mas alto de 4 en la
Evaluacion del Dominio del Inglés de California (ELPAC). Por esta medida:

El 44% de nuestros alumnos han aumentado 1 o mas niveles en el ELPAC El 2.9% de nuestros alumnos mantuvo el nivel maximo de 4 en el

ELPAC

Para un total de 47.3% que progresa y un nivel de rendimiento general del distrito de MEDIANO:

Tasa de reclasificacion:
2019-20: 6.5%

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Rendimiento de los
alumnos:

Datos del indicador de
dominio del idioma
inglés (ELPI) de 2018-
19

Alumnos que
progresan
adecuadamente en el
dominio del inglés o
que mantienen el nivel

Indicador de dominio
del idioma inglés
(ELPI) 2018-19

El 47,3% progresa

Nivel de rendimiento:

MEDIO

*Debido a la falta de
datos de los cierres
de escuelas
relacionados con el
COVID, es posible

Niveles ELPAC 2020-
21*

*Debido a la brecha
en los datos de los
cierres de escuelas
relacionados con
COVID, no

tendremos un ELPI
hasta 2022-23 cuando
el estado podra
comparar 2 afios de

Niveles ELPAC 2021-
22

Nivel 4 = 11
Nivel 3 =33

Nivel 2 = 33% Nivel 1
=23

Nivel 1 =23

ELPAC 2022-2023

En junio de 2024, el
ELPI indicara que el
56.3% de los alumnos
EL estan
progresando, y el
distrito ha alcanzado
un nivel de
rendimiento general
alto.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

mas alto en el
ELPAC.

que examinemos y
revisemos los datos
de referencia después
del ciclo 2021-22.

datos para determinar
el indicador de
crecimiento

Por ello, compartimos
los niveles del ELPAC
como medida de

progreso para esta
métrica:

2020-2021 Niveles del
ELPAC

Nivel 4 = 17%.
Nivel 3 = 30%.
Nivel 2 = 30%.
Nivel 1 = 23%.

2021-22 Niveles del
ELPAC

Nivel 4 = 11%.
Nivel 3 = 33%.
Nivel 2 = 33%.
Nivel 1 = 23%.

Nivel 4 = 19
Nivel 3= 31%
Nivel 2= 24%
Nivel 1 =27
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Aflo 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Rendimiento de los 2020-21 LEA 2021-22 LEA 2022-2023 Evaluacion En junio de 2024, el
alumnos -- Evaluacién comdn Evaluacién comdn comun SYSYD Inglés LEA Comtin
Medidas locales « ELA « ELA Evaluacion
GR K-2 GR K-2 Grados K-2 datos para ELA se
LEA Comun TODOS: 60% TODOS: 61% Todos indique lo siguiente
Estudiantes que estudiantes
obtlener?,una GR 3-8 GR 3-8 GR 3-8 o superando
puntuacion de TODOS: 41% TODOS: 50% Todos: EL s
Cumple o supera EL: 18% EL: 36% 0dos. ormas:
. EL3 GR K-2
Estandar
TODOS: 69%
EL: 69%
GR 3-8
TODOS: 50%
EL: 38%
Rendimiento de los Tasa de 2022 tasa de Tasa de En junio de 2024, la

alumnos

Tasa Anual de
reclasificacion

Estudiantes
reclasificados

como porcentaje del

afno anterior

reclasificacion del
distrito 2019-20

2% (63 estudiantes)

reclasificacion -
8% (223 estudiantes)

reclasificacion de
2023:

% estudiantes

tasa de reclasificacion
del distrito habra
Resultado deseado
para 2023-24
aumento que indica
que el distrito esta
reclasificando
estudiantes

con una tasa del 15%.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantes de inglés

Rendimiento de los
alumnos

CAASPP: SBAC -
ELA

Escala de puntuacién
Puntos

Distancia desde
Estandar

2018-19 SBAC - ELA

Escala de puntuacién
Puntos

Distancia desde
Estandar

TODOS = 28,6 puntos
por debajo de la
norma

EL = 45,8 puntos

por debajo de la
norma

*Debido a la falta de
datos

de COVID
relacionados con

cierre de escuelas,
nosotros

pudieramos revisary
modificar

datos de referencia
después de

Ciclo 2021-22

La LEA no evalud
utilizando el SBAC en
2020-21. En su lugar,
optamos por utilizar
las Evaluaciones
Comunes Locales.
Los datos se reportan
a continuacion para
ELA:

2021-22

Evaluacion comun
creada por la LEA -
ELA

Alumnos con puntaje
que cumple o excede
el estandar

GR K-2
TODOS: 61%
EL: 58%

GR 3-8
TODOS: 50 %
EL: 36%

Actualizacién con los
datos de SBAC 2022-
2023 aqui

Para junio de 2024,
segun la escala de
puntos de distancia
del estandar en la

parte de Artes del

Lenguaje Inglés del
SBAC, como sigue

TODOS = 16.6 puntos
por debajo del
estandar

EL = 25.8 puntos por
debajo del estandar
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aplicacion de los
estandares:

Los programas y
servicios permiten a
los estudiantes EL
acceder a los
estandares CCSS y
ELD con el fin de
adquirir conocimientos
de contenido
académico y

de contenido
académico y el
dominio del idioma
inglés.

Mantener programas
y servicios que
permitan el acceso del
100% de los
estudiantes de inglés
a los estandares
CCSSyELD con el
fin de obtener
conocimientos de
contenido académico
y dominio del idioma
inglés.

Mantener programas
y servicios que
permitan el acceso del
100% de los
estudiantes de inglés
a los estandares
CCSS vy ELD con el
fin de obtener
conocimientos de
contenido académico
y dominio del idioma
inglés.

Mantener programas
y servicios que
permitan el acceso del
100% de los
Estudiantes de inglés
a los estandares
CCSS vy ELD con el
fin de adquirir
conocimientos de
contenido académico
y dominio del idioma
inglés.

Mantener programas
y servicios que
permitan el acceso del
100% de los
estudiantes de inglés
a los estandares
CCSS vy ELD con el
fin de obtener
conocimientos de
contenido académico
y dominio del idioma
inglés.

Acciones
Accion # Titulo
2.1

Servicios de Inglés y
Lenguaje Académico
- Plan Maestro EL

Descripcidn

Continuar implementando los programas para estudiantes de inglés
(por ejemplo, Inmersioén Estructurada en Inglés, Lenguaje Dual de una
via y Lenguaje Dual de dos vias) basado en las necesidades del sitio

Total de Fondos

para apoyar la adquisicion del idioma inglés. Revisar y modificar el
plan maestro EL a través de la lente de la hoja de ruta para los
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

estudiantes de inglés de California, para asegurar la claridad y la
uniformidad en todo el distrito en la prestacion de servicios para los
estudiantes de inglés, asi como para garantizar el cumplimiento de las
leyes actuales, los reglamentos y la rendicion de cuentas.

{La fuente de financiacion se puede encontrar en 1.23 personal
certificado para apoyar a los estudiantes en el programa de doble
lengua}

2.2 Supervision del EL - | Continuar apoyando, monitoreando y evaluando los servicios para los $0.00 No
Progreso de los estudiantes de inglés para asegurar que los estudiantes adquieran
estudiantes competencia en inglés. El personal de apoyo supervisara los datos de
rendimiento de los estudiantes para asegurar que los estudiantes
estan haciendo un progreso adecuado hacia las metas anuales de
progreso con la adquisicién del lenguaje. Monitoreo de datos para
apoyar la intervencion de los estudiantes y las practicas de
instruccion.

{Para la fuente de financiacién, véase 1.8, 1.9, 1.10, 1.12: Director de
Servicios Educativos, Profesores de Recursos, Especialista de Apoyo
de Datos, Asistentes de Pruebas, Sesiones de Reflexion de Datos a
Nivel de Centro y de Distrito (DRS)}

23 Aprendizaje Involucrar al personal de instruccion y a los administradores en el $94,000.00 Si
profesional - aprendizaje profesional sobre la hoja de ruta de CA EL, los
estandares ELD, los dominios ELPAC, GLAD, AVID Excel y Ed Tech
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Accion #

2.4

2.5

Titulo

Personal docente y
administracion

Aprendizaje
profesional y
coaching de
implementacion

Aprendizaje
profesional: Coaching
y seguimiento
administrativo

Descripcion Total de Fondos

para la instruccién directa para beneficiar los servicios que se
proporcionan en el area de la adquisicion del idioma inglés para todos
los estudiantes, incluidos los estudiantes de inglés.

Apoyar el aprendizaje profesional con el apoyo de la implementacion $0.00
y el entrenamiento de instruccion del aprendizaje profesional para

incluir la planificacion guiada, el modelado de lecciones y el monitoreo

de datos para mejorar la instruccion en el aula para apoyar la mejora

del rendimiento académico para todos los estudiantes, incluidos los

estudiantes de inglés.

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.8; 1.13)

Involucrar a los administradores en el aprendizaje profesional y las $0.00
Comunidades de Practica para apoyar el liderazgo de la instruccion y

la fuerte implementacién de las practicas de instrucciéon basadas en la

evidencia para mejorar la instruccion en el aula para apoyar la mejora

del rendimiento académico de todos los estudiantes, incluyendo los

estudiantes de inglés.

(Véanse los numeros de objetivo/accién para la financiacion: nimeros
1.10; 1.12; 1.16)
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
2.6 Apoyo a los alumnos Continuar empleando a los asistentes de pruebas y al especialista de $117,344.00 Si
de inglés: apoyo de datos para apoyar la adquisicion del lenguaje de los
Seguimiento y apoyo | estudiantes a través de la supervision del progreso de los estudiantes
de inglés, sirviendo como enlace con los padres, y apoyando la
implementacion de intervenciones para los estudiantes de inglés.
(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.8;1.11)
2.7 Apoyo a los Implementar AVID Excel para dirigirse a los estudiantes que son $20,000.00 Si
estudiantes de inglés: aprendices de inglés a largo plazo (LTEL) o en riesgo de convertirse
AVID Excel en LTEL, para acelerar la adquisicion del lenguaje mediante la

orientacién de la tipologia de los EL para apoyar el acceso a la
instruccion basica a través de la construccion de estrategias y apoyos
para mejorar la instruccion en el aula para apoyar la mejora del
rendimiento académico para todos los estudiantes, incluyendo los
estudiantes de inglés.

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.3,1.4,1.22)
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Accion #

2.8

2.9

Titulo

Apoyo al EL:
Lenguaje académico
integrado y desarrollo
de la lengua inglesa:
PD, Planificacion,
Coaching

Apoyo al EL:
Lenguaje académico
y desarrollo de la
lengua inglesa

Descripcion Total de Fondos

Apoyar la implementacion de la practica de instruccion en todas las $27,000.00

areas de instruccidn para centrarse en las estrategias de adquisicion
del lenguaje para apoyar a todos los estudiantes, incluidos los
estudiantes de inglés, en el desarrollo de habilidades de inglés y
lenguaje académico a través del aprendizaje profesional y el apoyo a
la implementacion, incluyendo oportunidades de planificaciéon y
entrenamiento.

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.8;1.11; 2.3)

Continuar agrupando a los estudiantes para las lecciones diarias $0.00
designadas de ELD a través de los niveles de grado para apoyar a los

estudiantes en sus niveles y por sus necesidades. Utilizar estrategias

de agrupacion estratégicas y flexibles basadas en la revisién de datos

en funcioén de los dominios ELD/ELPAC para permitir que los grupos

de estudiantes se ajusten en funcion de las necesidades de los

estudiantes y los perfiles de crecimiento para garantizar la maxima

aceleracidén académica posible para todos los estudiantes, incluidos

los estudiantes de inglés.

Garantizar las oportunidades de aprendizaje profesional para
aumentar la comprension de las tipologias de EL, las normas ELD, los
dominios ELPAC, las mejores practicas basadas en la investigacion y
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

el aprovechamiento de la tecnologia educativa para proporcionar
instruccién directa suplementaria a todos los estudiantes, incluidos los

estudiantes de inglés.

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.5; 1.8; 1.11; 2.8)

210 Plan de estudios Para apoyar los diferentes niveles de estudiantes de inglés y las $50,000.00 Si
complementario tipologias dentro de esos niveles, el distrito utilizara un plan de
estudios ELD suplementario para apoyar las necesidades de cada
nivel, incluyendo productos de tecnologia educativa para proporcionar
instruccién directa suplementaria a todos los estudiantes, incluyendo
los estudiantes de inglés.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No hay diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecucion real como resultado del examen de los parametros, los
resultados previstos y la asignacion de recursos.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Objetivo/accién 2.3: Aumentar los costes en desarrollo profesional

Objetivo/accion 2.6: Aumento del personal ETC

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Los datos sugieren que 337 estudiantes adicionales son elegibles para la re clasificacion de 2023 ELPAC resultados

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se han realizado cambios en las métricas, los resultados deseados o las acciones. Las evaluaciones exhaustivas de las necesidades y
el analisis de los datos indican que los recursos se asignan de forma adecuada.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion
3 Garantizar que todos los alumnos se formen en entornos académicos positivos, seguros, acogedores y libres de drogas.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

A través de un analisis de los datos que se enumeran a continuacion, el Distrito Escolar de San Ysidro ha determinado la necesidad de
seguir centrandose en el compromiso de los estudiantes a través de la lente de la asistencia, el absentismo cronico y las tasas de
suspension. Esta revision de datos fue parte del proceso de Asistencia Diferenciada que incluyd un proceso de revision de datos e incluyo el
aporte de las partes interesadas durante un periodo de 18 meses, asi como sesiones de retroalimentacion en todo el distrito, y encuestas
que revelaron la necesidad de apoyar a los estudiantes con apoyo para el compromiso y la conexion escolar. El distrito cree que el
compromiso de los estudiantes y el clima escolar son una parte integral del éxito académico, y como tal, ha tomado los aportes de las partes
interesadas sobre el tema de apoyar a los estudiantes y proporcionar oportunidades de enriquecimiento para centrarse en una meta que
apoyara a los estudiantes para que se sientan mas conectados y comprometidos con su educacion.

Datos de la encuesta CHKS 2020-21

Compromiso y apoyos escolares
Conexion con la escuela 58%
Ausencias mensuales (3+) 13%
Relaciones con adultos afectuosos 58%

Mantenimiento de las instalaciones 76%

Seguridad escolar
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Escuela segura o muy segura 68%
Acoso/intimidacion 18%

Rumores o mentiras sobre ti 20%
Ha visto un arma en el campus 7%.

Abuso de sustancias

Consumo actual de alcohol o drogas 4%
Consumo actual de tabaco 1,5%.

Busqueda de datos 2019-20

Tasa de suspensiéon: 2.5%

Tasa de expulsion: 0%

Datos del tablero de mando de CA de 2018-19

Tasa de absentismo crénico - 10,1%.

2020-21 Datos de asistencia

SYSD 94.35%

La Mirada 92.81%
Ocean View Hills 95.90%
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Smythe 92.73%
Sunset 94.38%
SYMS 94,06%

Vista Del Mar 97.09%
Willow 93.49%

CALPADS 14.1 Absentismo estudiantil (5/17/21)

Total : 8.13%

La Mirada: 17.33%

Ocean View Hills 4.05%
San Ysidro Middle: 10.71%
Smythe: 12,85%

Sunset: 3,64%

Vista Del Mar: 4.36%

Willow 9.38%

2020-21 Informe FIT

100% de escuelas con calificacion de "bueno" o mejor - Herramienta de inspeccidn de instalaciones (Informe FIT)

Midiendo y Reportando Resultados
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Clima escolar:

Datos de suspension
de la busqueda de
datos 2019-20

Busqueda de datos
2019-20

Tasa de suspension:
2.5%

2020-21 Busqueda de
datos

Tasa de suspension:
0%

2021-2022 Tasa de
suspension 2. 5%.

En junio de 2024, la
tasa de suspension
habra disminuido y se
situaraenel 1% o
menos.

Clima escolar:

Datos de PBIS -
Remisiones

Los datos de
referencia de la
escuela intermedia se
estableceran durante
el afo escolar 2021-
22 con la
implementacion del
sistema de
recolecciéon de datos
SWIS.

Los datos de
referencia de la
escuela media se
estableceran durante
el afo escolar 2022-
23 con la
implementacion del
sistema de
recoleccion de datos
SWIS.

El Sistema Panorama
sera implementado en
2023-2024 y las
referencias
disciplinarias seran
monitoreadas y
analizadas por los
Equipos PBIS de la
escuela.

Para junio de 2024,
los datos de remisién
de la escuela
intermedia
disminuiran en un 6%
segun lo medido por
el sistema de
recoleccion de datos
SWIS.

Compromiso de los
alumnos:

Cuadro de mando de
CA Absentismo
cronico

2018-19 CA
Datos del tablero

Tasa de absentismo
cronico — 10.1%.

2020-21 CA

Datos del tablero
(datos mas recientes)

Tasa de absentismo
cronico — 18.1%.

Disminucion de
Estudiantes
Croénicamente
Ausentes por Escuela
(Junio 2022 a abril
2023)

La Mirada -9%
Ocean View Hills -8%

San Ysidro Middle -
9%

Para junio de 2024, el
ausentismo cronico
disminuira para todos
los estudiantes,
incluyendo a los SWD
y a los estudiantes de
McKinney Vento, en
un 3% segun lo
medido por el indice
de ausentismo cronico
del tablero de mando
(Dashboard) de CA.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Smythe +4%
Sunset -18%

Vista del Mar Willow -
8%

Servicios basicos:

Herramienta de
inspeccion de
instalaciones (informe
FIT)

100% de los centros
escolares con una
calificacion de
"bueno" o superior -
Herramienta de
inspeccion de las

instalaciones (informe
FIT)

100% de los centros
escolares con una
calificacion de
"bueno" o superior -
Herramienta de
inspeccion de las

instalaciones (informe
FIT)

Mantener el 100% de
las escuelas con
calificacion de
"bueno" o superior -
Informe FIT

Clima escolar:

Encuesta
CHKS

Datos de la encuesta
CHKS 2020-21

Compromiso y apoyos
escolares

Conexion con la
escuela 58%
Ausencias mensuales
(3+)

Datos de la encuesta
CHKS 2020-21

(No hay datos de la
encuesta CHKS en
2021-22, ya que solo
se requiere cada dos
anos.

Compromiso y apoyos
escolares

Datos de la encuesta
CHKS 2022-2023

Compromiso y apoyo
escolar

Conexidn con la
escuela 51%

Ausencias mensuales
(3+) 17%

En junio de 2024, los
datos mejoraran para
cada area segun lo
indicado:

Compromiso y apoyos
escolares

Conexién con la
escuela

+6%

Ausencias mensuales
(3+)

e 3%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

13%

Relaciones con los
adultos 58%
Mantenimiento de las
instalaciones

76%

Seguridad escolar

Escuela segura o muy
segura 68%

Experimento
acoso/intimidacion
18%

Se difunden rumores
0 mentiras sobre
usted 20%.

Ha visto un arma en el
campus

7%

Abuso de sustancias

Consumo actual de
alcohol o drogas 4%

Consumo

actual de cigarrillos
1.5%

Conexidén con la
escuela 58%

Ausencias mensuales
(3+)

13%

Relaciones con los
adultos 58%

Mantenimiento de las
instalaciones 76%

Seguridad escolar

Escuela segura o muy
segura 68%

Experimento
acoso/intimidacion
18%

Rumores o mentiras
sobre usted20%

Ha visto un arma en el
campus 7%

Abuso de sustancias

Consumo

actual de alcohol o
drogas4%

Consumo

Relaciones
afectuosas con
adultos 57%

Mantenimiento de las
instalaciones 75%

Seguridad escolar

Escuela segura o muy
segura 51%

Acoso/intimidacion
13%

Ruor o mentiras
difundidas sobre ti
14/%

Visto un arma en el
campus 7%

Abuso de sustancias

Consumo actual de
alcohol o drogas 5%

Consumo de vaping
2%

Relaciones adultas de
cuidado +6%
Mantenimiento de las
instalaciones

+6%

Seguridad escolar

Escuela segura o muy
segura +6%
Experimento
acoso/intimidacién

e 6%
Rumores o mentiras
que se difunden sobre
usted-6%.
Ha visto un arma en el
campus

e 2%

Abuso de sustancias
Consumo actual de
alcohol o drogas-4%
Consumo actual de
tabaco

e 1.5%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

actual de cigarrillos
1,5%

Compromiso de los
alumnos: Datos de
asistencia de la LEA

Datos de asistencia
2020-21

SYSD

94.35%

La Mirada
92.81%
Ocean View Hills
95.90%
Smythe
92.73%
Sunset
94.38%
SYMS
94.06%

Vista Del Mar
97.09%
Willow
93.49%

Datos de asistencia
2021-22

Total SYSD: 89.83%

La Mirada: 90.33%
OVHS: 91.45%
Smythe: 87.67%
Sunset 88.73%
SYMS: 89.37%
VDM: 93.02%
Willow: 88.29%

2022-2023 Datos de
asistencia

Total SYSD 90.46

La Mirada 90.4%
OVHS 92.63%
Smythe 86.5%
Sunset 92.2%
SYMS 87.5%
VDM 92.5%
Willow 89.9%

2022-23 Encuesta del
personal de California
Healthy Kids Survey
(CHKS)

Porcentaje que
respondi6 "De

En junio de 2024, los
datos de asistencia
local indicaran un
aumento del 1.5%,
medido por nuestro
rastreador de datos
LEA.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

acuerdo/Muy de
acuerdo".

La escuela es un
lugar seguro

86%

La escuela es un
lugar de
apoyo/invitacion
85%

La escuela es un

lugar seguro para el
personal

88%

Las escuelas
fomentan la
participacion

78%

Las escuelas estan
bien mantenidas

75%

Compromiso de los
alumnos:

CALPADS 14.1

CALPADS 14.1
Instantanea del
absentismo
estudiantil (5/17/21)

CALPADS 14.1
Instantanea del
absentismo
estudiantil

Absentismo
cronico/California
Dashboard 33%

Para junio de 2024,
todas las escuelas
mostraran un
descenso en las tasas
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 | Resultado Deseado
para 2023-24
Instantanea del *No disponible hasta |Tasas de absentismo de absentismo cronico
absentismo Total: el 30 de junio de ggoo?lco 2022-2023 del 1.5%, medido por
0
estudiantil (5/17/21) 8.13% 2022* CALPADS 14 1
Dejara de utilizarse Instantanea del
esta métrica ya que absentismo
La Mirada: se estudiantil.
17.33% dispone de datos
Ocean View Hills: sobre el absentismo
4.05% cronico
San Ysidro Middle:
Smythe: Datos del cuadro de
12.85% mando
Sunset:
3.64% Tasa de absentismo
Vista del Mar: cronico — 181%
4.36%.
Willow:
9.38%
Compromiso de los Tasas de abandono | Tasas de abandono | Tasas de abandono Para junio de 2024,
alumnos escolar en la escolar en la escolar en la todas las escuelas
ensefnanza intermedia |ensefanza intermedia | ensenanza intermedia mostraran una
disminucién en las
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Tasas de abandono
de la escuela media
CALPADS 1.14

Recuento de
abandonos

CALPADS 1.14

Recuento de
abandonos

Total:
23

San Ysidro Middle: 18
Vista Del Mar: 5

CALPADS 1.14

Recuento de
abandonos

Total:
18

San Ysidro Middle: 13
Vista Del Mar: 5

CALPADS 1:15
Recuento de
abandonos

Total O

San Ysidro Middle 0%
Vista del Mar 0%

tasas de abandono de
la escuela intermedia
de 6 estudiantes en
total.

Clima escolar:

Busqueda de datos
2019-20: Tasa de
expulsion

Data Quest 2019-20:

Tasa de expulsion:
0%

Data Quest 2020-21:

Tasa de expulsion:
0%

Data Quest 2020-
2021

Tasa de expulsion 0%

En junio de 2024, la
tasa de expulsién se
mantendra en el 0%.

Acciones

Accion # | Titulo

3.1

Personal del MOTF,

Descripcidn

Maximizar el uso del personal para garantizar la seguridad de los

transporte, materiales  estudiantes y el acceso a un entorno equitativo.
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$8,087,846.00 Si
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Accion #

3.2

3.3

3.4

3.5

Titulo

y suministros,

servicios contratados

y servicios publicos.

Cuerpo de
Estudiantes
Asociados de la
Escuela Intermedia

Planes de seguridad

Seguridad del
campus y ayudantes
del campus

Descripcién

Los servicios empresariales siguen apoyando al Cuerpo de
Estudiantes Asociados (ASB) en las escuelas medias con los
aspectos fiscales del funcionamiento del ASB.

Examinar y revisar los planes de seguridad en funcion de las
necesidades del distrito y del centro, asi como para seguir cumpliendo
la normativa estatal y del condado.

Cada campus tendra apoyo para mantener la seguridad y la
supervision del lugar a través del empleo continuo de la seguridad del
campus para apoyar un entorno escolar seguro y acogedor para todos
los estudiantes, incluyendo estudiantes no duplicados a través de la
implementacion de practicas de PBIS y Justicia Restaurativa en todo
el campus.
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$0.00

$2,000.00

$0.00

$1,480,222.00

Contribuyend

(0]

No

Si

No

Si
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
3.6 Software de gestion | El distrito continuara con la implementacién del sistema de visitas $10,000.00 Si
de visitantes RAPTOR con la instalacién, el desarrollo profesional y la
implementacion para aumentar la seguridad en todos los campus para
el bienestar de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes no
duplicados.
3.7 Aprendizaje El distrito continuara involucrando a todo el personal con aprendizaje $0.00 No
profesional profesional y apoyos de implementacion en las areas de Practicas
(clasificado y Restaurativas Apoyos de Intervencion de Comportamiento Positivo
certificado) (PBIS) para desarrollar seguridad, proteccion y conexion escolar para
todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados.
(Apoyo proporcionado a través del Fiscal de Distrito/SDCOE sin coste
para la LEA)
3.8 Oportunidades de Proporcionar oportunidades y programas de enriquecimiento para los $6,500,000.00 Si
enriquecimiento y estudiantes con el fin de mejorar el entorno académico, incluyendo la
programas de ampliacion del afio escolar.

aprendizaje ampliado

Aumentar el dia de instruccion para ampliar las oportunidades de los
estudiantes para acelerar el aprendizaje a través de la intervencion
especifica y las oportunidades de enriquecimiento para apoyar el
compromiso de los estudiantes y la conexion de la escuela para todos
los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro Pagina 62 de 144



Accion # Titulo

3.9 Iniciativas de
asistencia

3.10 Director de Servicios
Educativos

3.1 Apoyos a la salud
mental

Descripcién

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.3; 1.13; 1.18)

Continuar empleando a Consultores de Alcance, para apoyar la
implementacion de Iniciativas de Asistencia, incluyendo "Dos es
Demasiado", Programas de Recuperaciéon de Asistencia, apoyos para
las familias, y Equipos de Estudio de Estudiantes de Asistencia (A-
SSTs) como parte de un enfoque de varios niveles para la asistencia
y el bienestar para apoyar a todos los estudiantes con un enfoque
informado de trauma, incluyendo a los estudiantes no duplicados.

Emplear al Director de Servicios Educativos para que apoye los
programas ASES/Siglo XXI, ELO-P y el Programa de Enriquecimiento
Pathways y aproveche las asociaciones comunitarias para aumentar
el rendimiento académico de los estudiantes y el bienestar social y
emocional de todos los estudiantes, incluidos los no duplicados.

Personal para apoyar los apoyos sociales emocionales y el bienestar
a través de un sistema de apoyos de varios niveles que se centra en
el acceso universal al aprendizaje social emocional. El aumento de
personal apoyara al personal en la creacion de capacidad en el area
de bienestar social emocional, asi como el apoyo a los estudiantes
que necesitan apoyos de nivel 2y 3.
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$614,290.00

$56,425.00

$850,244.00
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0
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Si
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Accion # Titulo

3.12 Sistemas basados en
datos: Absentismo
cronico: SDCOE-
iCan

3.13 Sistemas basados en
datos: Absentismo
cronico: A- SSTs

Descripcién

Involucrar a los equipos del sitio y un equipo del distrito en la (Red de
Mejora del Absentismo Cronico) iCan a través de la SDCOE para
apoyar la alineacion del sistema y la coherencia para apoyar los
mejores resultados para los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con discapacidades.

(La participacién en la Red iCAN se apoya en la colaboracién con el
SDCOE para apoyar el estatus de DA)

Continuar implementando los Equipos de Estudio de Estudiantes de
Asistencia (A-SSTs) para incluir el apoyo informado sobre el trauma
con un 0jo en la identificacion temprana de los estudiantes que estan
en riesgo de convertirse en ausentes cronicos para incluir la
formacion y el apoyo para el personal para apoyar a las familias y el
seguimiento con ellos para evitar que todos los estudiantes, incluidos
los estudiantes no duplicados, los estudiantes sin hogar, y los
estudiantes con discapacidades se conviertan en ausentes cronicos

(Véanse los numeros de objetivo/accion para la financiacion: numeros
1.3;2.9;2.12)
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
3.14 Personal adicional de | Proporcionar personal adicional por encima de la proporcién para $185,800.00 Si
mantenimiento y garantizar el mantenimiento de las instalaciones para garantizar la
operaciones (2 ETC) |seguridad y el acceso a todos los estudiantes, incluidos los no
duplicados.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No se han realizado cambios en las métricas, los resultados deseados o las acciones. Las evaluaciones exhaustivas de las necesidades y
el analisis de datos sugieren que los recursos se asignan adecuadamente.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.
Objetivo/accion 3.6: No implementado

Objetivo/accion 3.8: Bajo ELOP, primer ano de implementacion del programa. El distrito continuara evaluando y estudiando las necesidades
de nuestra poblacion estudiantil.

Meta/Acciéon 3.11: 1 Psicologa Lider FTE promovida a Coordinadora de Servicios Estudiantiles.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Se ha reducido el absentismo crénico en 6/7 escuelas del distrito.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resultoé de reflexiones sobre previa practica.

No existen diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecucion real como resultado del examen de los parametros, los
resultados deseados y la asignacién de recursos.
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 Todos los estudiantes obtendran las habilidades socio-emocionales necesarias para crear resiliencia y prosperar en un
entorno educativo equitativo, en su comunidad y mas alla.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar de San Ysidro ha identificado la necesidad de implementar estrategias para apoyar el bienestar emocional de nuestros
estudiantes a través de los datos de observacién, asi como los datos de la encuesta, las referencias para los apoyos de comportamiento /
salud mental, y a través de la entrada directa de las partes interesadas que identificaron una mayor necesidad de los estudiantes en el area
de la salud mental. Esta necesidad fue una de las principales areas de necesidad identificadas por las partes interesadas y creemos que es
crucial para nuestros estudiantes no duplicados para apoyar su éxito en la escuela y en su comunidad.

Datos de la encuesta CHKS 2020-21
Salud social y emocional

Angustia emocional social 24%
Experimento tristeza cronica
/desesperanza 36%

Considero el suicidio 14%
Autoeficacia 68%

Conciencia de si mismo 65%
Resolucion de problemas 48%
Optimismo 58%

Gratitud 68%
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Busqueda de datos 2019-20

Tasa de Suspension: 2.5%

Datos del tablero de mando de CA de 2018-19

Tasa de absentismo crénico: 10,1%.

Datos de asistencia 2020-21

Total del SYSD : 94.35%

La Mirada 92.81%
Ocean View Hills 95.90%

Smythe 92.73%
Sunset 94.38%
SYMS 94.06%
Vista Del Mar 97.09%
Willow 93.49%

CALPADS 14.1

Instantanea del ausentismo croénico (17/5/21)

Total del SYSD : 8.13%

La Mirada: 17.33%
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Ocean View Hills:
San Ysidro Middle:
Smythe:

Sunset:

Vista Del Mar:
Willow:

4.05%

10.71%

12.85%
3.64%
4.36%
9.38%

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Aiho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Clima escolar:

Datos de la encuesta
CHKS 2020-21

Datos de la encuesta
CHKS 2020-21

Salud social y
emocional

Malestar emocional
social 24%

Experimento tristeza
cronica

/desesperanza 36%

Considero el suicidio
14%

Autoeficacia 68%

Datos de la encuesta
CHKS 2020-21

(No hay datos de la
encuesta CHKS en
2021-22, ya que solo
se requiere cada dos
anos.

Salud social y
emocional

Malestar social y
emocional 24%

Experimento tristeza
cronica

/desesperanza 36%

CHKS
Datos 2022-2023

Salud socioemocional

Malestar social y
emocional 24%

Experimento risteza
cronica/desesperanza
33%

Considero el suicidio
15%

Autoeficacia 70%
Autoconciencia 62%

Resolucion de
problemas 49%

En junio de 2024, los
datos de la encuesta
CHKS mostraran

Salud social y
emocional

Malestar social y
emocional -6%.

Tristeza
cronica/desesperanza

desesperanza -6%

Considerd el suicidio -
6%
Autoeficacia +6%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Conciencia de si
mismo 65%

Resolucion de
problemas 48%

Optimismo 58%
Gratitud 68%

Considero el suicidio
14%

Autoeficacia 68%

Conciencia de si
mismo 65%

Resolucion de
problemas 48%

Optimismo 58%
Gratitud 68%

Optimismo 57%
Gratitud 68%

Conciencia de si
mismo +6%

Resolucioén de
problemas +6%

Optimismo +6%
Gratitud +6%

Evaluacioén universal
del clima escolar

Los datos de
referencia del
Universal Screener se
estableceran durante
el curso escolar 2020-
21.

Ya se ha adquirido el
Universal Screener. El
programa se
implantara en 2022.

23 ano escolar.

Los datos de
referencia se
estableceran en 2022.

23

2022-2023 Evaluacién
universal en invierno y
primavera

Datos de referencia:

69% nivel uno 1831
estudiantes

26% nivel dos- 671
estudiantes

5% nivel tres- 138
estudiantes

Para junio de 2024,
los datos del
Universal Screener
mostraran una
disminucién en el
numero de
estudiantes indicados
para apoyos de Nivel
2 y Nivel 3 en 1/6 de
los datos de

referencia
respectivamente.

Salud
mental/bienestar
socio-emocional

Nueva métrica para
21-22, linea de base
establecida en el
primer afio

2021-22 Evaluaciones
de amenazas (YTD
05.23.2022)

2022-2023
Evaluaciones de
amenazas

En junio de 2024, los
datos de la evaluacion
de la amenaza
mostraran
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Evaluacion de
amenazas y riesgo de
suicidio Evaluaciones

Total del SYSD: 20

La Mirada: O
OVHS: 2
Smythe: 0
Sunset: 3
Willow: 6

SYMS: 8
VDM: 1

2021- 22
Evaluaciones de
riesgo de suicidio
(YTD 05.23.2022)

Total del SYSD: 81
La Mirada: 6
OVHS: 7

Smythe: 23
Sunset: 3

Willow: 15

SYMS: 19

Total SYSD - 31

La Mirada - 3
OVHS - 6
Smythe - 1
Sunset - 3
Willow - 6

SYMS -5
VDM -7

2022-2023
Evaluaciones del
riesgo de suicidio

Total SYSD - 79
La Mirada - 12
OVHS - 8
Smythe -2
Sunset - 2
Willow - 16

Total del SYSD: 11 (-
9)

En junio de 2024, los
datos de la evaluacion
del riesgo de suicidio
mostraran

Total del SYSD: 65 (-
16)
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afo 1 Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
VDM: 8 SYMS - 27
VDM - 12
Participacion de los Datos de CA 2020-21 CA Data 2022-2023 Para junio de 2024, el

estudiantes:

Datos de CA
Dashboard: indice de
ausentismo crénico

Dashboard 2018-19

indice de ausentismo
cronico - 10.1%

Quest

indice de ausentismo
cronico - 18.1%

Tasa de absentismo
cronico 32%.

ausentismo crénico
disminuira para todos
los estudiantes,
incluyendo los SWD y
los estudiantes de
McKinney Vento, en
un 3% segun lo
medido por el indice
de ausentismo crénico
de CA Dashboard.

Participacion de los
estudiantes:

indices de asistencia
de la LEA

Datos de asistencia
de 2020-21

Total del SYSD:
94.35%

La Mirada
92.81%

Ocean View Hills
95.90%

Smythe
92.73%

Datos de asistencia
de 2021-22

Total del SYSD:
89.83%

La Mirada: 90.33%
OVHS: 91.45%
Smythe: 87.67%
Sunset: 88.73%
SYMS: 89.37%
VDM: 93.02%

2022-2023 Datos de
asistencia

Total SYSD

La Mirada 90.40%
OVHS 92.63%
Smythe 86.58%
Sunset 92.28%
SYMS 87.56%
VDM 92.58%
Willow 89.70%

En junio de 2024, los
datos de asistencia
local indicaran un
aumento del 1.5%,
medido por nuestro
rastreador de datos
LEA.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

Pagina 72 de 144




Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Sunset
94.38%

SYMS
94.06%

Vista Del Mar
97.09%

Willow
93.49%

Willow: 88.29%

Participacion de los
estudiantes:

CALPADS 14.1

Instantanea del
absentismo crénico
(5/17/21)

CALPADS 14.1

Instantanea del
ausentismo croénico
(5/17/21)

Total del SYSD :
8.13%

La Mirada:
17.33%

Ocean View Hills:
4.05%

San Ysidro Middle:
10.71%

Smythe:
12.85%

Sunset:
3.64%

CALPADS 14.1

Instantanea del
absentismo estudiantil

*No disponible hasta
el 30 de junio de
2022*.

Se descontinuara esta
métrica ya que los
datos de ausentismo
cronico estan
disponibles.

2020-21 Datos del CA
Dashboard

Tasa de ausentismo
cronico - 18.1%.

2020-21 CA
Dashboard

Tasa de Absentismo
Croénico 28.1%

Para junio de 2024,
todas las escuelas
mostraran un
descenso en las tasas
de absentismo crénico
del 1.5%, segun la
mediciéon de
CALPADS 14 .1
Student Absenteeism
Snapshot.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Vista Del Mar:
4.36%

Willow:
9.38%

Clima escolar

tasa de suspension

2019-20 Data Quest:

Data Quest 2019-20

Tasa de suspension:

2.5%

Data Quest 2020-21

Tasa de suspension:
0%

2022-2023

Tasa de suspension
2.5%.

En junio de 2024, la
tasa de suspension
habra disminuido y se
situaraen el 1% o
menos.

Clima escolar:

tasa de suspension

2019-20 Data Quest:

2019-2020 Data
Quest

Tasa de suspension:

0%

2020-21 Data Quest

Tasa de expulsion:
0%

2022-2023

Tasa de expulsion 0%

En junio de 2024, la
tasa de expulsion se
mantendra en el 0%.

Acciones

Accion # Titulo

4.1 Apoyos de salud

mental

Descripcién

Emplear trabajadores sociales adicionales con contrato temporal para

Total de Fondos  Contribuyend
o
$595,000.00 Si

apoyar la implementacion del sistema de apoyo de varios niveles para
la salud mental a través de la creacion de capacidad para las
intervenciones de nivel | y la participacidn de los estudiantes que
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Accion # Titulo

4.2 Sistema de apoyo
por niveles para el
bienestar de los SE

4.3 Deteccién universal

44 Plan de estudios
socio-emocional de
nivel 1

4.5 Apoyo a la
intervencion positiva

Descripcién

necesitan apoyos adicionales en grupos pequefios y / 0 servicios 1:1
para apoyar a todos los estudiantes, incluyendo a los estudiantes no
duplicados con necesidades de bienestar social y emocional.

Adquirir y poner en practica un sistema de deteccién universal para
supervisar las necesidades de los estudiantes y aumentar el tiempo
de respuesta para los estudiantes que necesitan varios niveles de
apoyo para los problemas de salud mental a fin de garantizar que
todos los estudiantes, incluidos los no duplicados, tengan
intervenciones adecuadas a sus necesidades individuales.

Comprar un plan de estudios suplementario y renovar el acceso digital
al Segundo Paso y Zonas de Regulacién del Nivel 1 para asegurar
que todos los estudiantes tengan acceso a estos materiales. Adquirir
sesiones de aprendizaje profesional e involucrar a los trabajadores
sociales en el entrenamiento de los maestros para implementar el
plan de estudios para apoyar el desarrollo de la capacidad para los
apoyos de nivel 1 estan en su lugar para todos los estudiantes,
incluyendo los estudiantes no duplicados.

Continuar con la implementacion de PBIS en todas las escuelas,
incluyendo el desarrollo profesional continuo, apoyos con SWIS para

en el comportamiento | el monitoreo y reuniones trimestrales del distrito para monitorear la
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Total de Fondos

$20,000.00

$63,000.00

$16,500.00

$0.00

Contribuyend
0

Si

Si

Si

No
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Accion # Titulo

4.6 Desarrollo
profesional en
Practicas
restaurativas

4.7 Desarrollo

Descripcién

implementacion, apoyos, y los préximos pasos que se necesitan para
asegurar el desarrollo de una mejor conexién escolar y el desarrollo
social emocional para todos los estudiantes, incluyendo los
estudiantes no duplicados.

(Apoyo proporcionado por SELPA para el desarrollo profesional y el
monitoreo)

Continuar involucrando al personal clasificado y certificado en el
aprendizaje profesional continuo sobre las practicas restaurativas
para asegurar el desarrollo de una mejor conexién escolar y el
desarrollo social emocional para todos los estudiantes, incluyendo los
estudiantes no duplicados.

(Servicios de aprendizaje profesional proporcionados por la Oficina
del Fiscal del Distrito y SDCOE sin costo alguno para el distrito)

Proporcionar aprendizaje profesional informado sobre el trauma para

profesional informado |todo el personal para asegurar una comprension mas profunda de las

sobre el trauma

necesidades de los estudiantes/comunidad para ayudar a construir la
resiliencia en nuestros estudiantes mediante el perfeccionamiento de
la lente de apoyo para asegurar el desarrollo de una mejor conexién
escolar y el desarrollo social emocional para todos los estudiantes,
incluyendo los estudiantes no duplicados.
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Total de Fondos

$0.00

$0.00

Contribuyend
0

No

No
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

(Ver Objetivo/Accion #s para la financiacion: #s 1.3; 1.12; 3.11; 4.1;
4.3;4.4)

4.8 Servicios integrales | La Coordinadora de Servicios a los Alumnos continuara trabajando $0.00 No
con los Asesores de Alcance Comunitario para tomar un enfoque
informado sobre el trauma al apoyar a las familias/estudiantes con
problemas de compromiso y asistencia para apoyar el desarrollo de
una mejor conexidn escolar y apoyos sociales emocionales para
todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados.

(Ver Meta/Accion #s para financiamiento: #s 1.3; 1.19; 3.10; 3.11; 4.3;
4.4)

4.9 Coordinador de Emplear al Coordinador de Servicios Estudiantiles para que coordine $148,580.00 Si
Servicios los servicios que apoyan las necesidades de salud mental de los
Estudiantiles estudiantes y supervise el sistema de apoyo de varios niveles para la
salud mental y el bienestar de los estudiantes.

410 Especialista en Contratar a un especialista en comportamiento para apoyar la $205,000.00 Si
Comportamiento implementacion de PBIS y las necesidades de comportamiento de los
estudiantes. Incluir Planes de Intervencion de Comportamiento, Zonas
de Regulacion, y estrategias para apoyar las necesidades de los
estudiantes y el aprendizaje profesional para el personal que trabaja
con todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Durante la implementacion de las acciones planificadas en el LCAP del SYSD, no se identificaron diferencias sustanciales entre las
acciones planificadas y su implementacion real. Las iniciativas y estrategias propuestas en el LCAP se llevaron a cabo efectivamente como
se pretendia, alineandose con las metas y objetivos establecidos. Haremos un seguimiento continuo del progreso.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Objetivo/accién 4.10: Imposibilidad de contratacion; candidatos limitados

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Todas las acciones fueron eficaces para coordinar la programacion en funcién de las necesidades de los alumnos; cabe destacar la
aplicacion del Universal Screener.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resultoé de reflexiones sobre previa practica.

Estos cambios en el objetivo planificado, las métricas, los resultados deseados y las acciones para el préximo afno reflejan el compromiso de
mejorar continuamente el apoyo al bienestar emocional de los estudiantes. Aprovechando las lecciones aprendidas de practicas anteriores,
el SYSD pretende crear un entorno mas enriquecedor y receptivo que priorice la salud mental y el desarrollo emocional de todos los
estudiantes.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

5 Aumentar anualmente el compromiso, la participacion y la satisfaccidon de los padres con el proceso educativo.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los comentarios individuales, grupales y del comité asesor de padres revelaron que los padres estan satisfechos con las mejoras en la
comunicacion entre la escuela y el hogar, por lo que queremos asegurarnos de mantener y perfeccionar este sistema. Ademas, queremos
aumentar la eficacia de las oportunidades de aprendizaje de los padres para que podamos desarrollar oportunidades de aprendizaje para
las necesidades de nuestras familias para apoyarlos en el desarrollo de socios educativos en el proceso educativo con el distrito.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Participacion de los
padres:

Talleres para padres
ofrecidos

Talleres educativos
para padres de familia
2019-20

Oficina del distrito: 55
talleres para padres

Talleres educativos
para padres 2020-21

Oficina del Distrito:

0 talleres para padres
(debido al cierre de
COVID-19)

2021-22 Talleres
educativos para
padres

Oficina del Distrito:

0O talleres para padres
(debido a COVID-19)

Participacion de los
padres Encuesta a los
padres de las
escuelas de California
Nueva métrica:

Respuestas positivas

Participacion de los
padres 86%

Apoyo escolar a los
estudiantes 42%

Imparcialidad, claridad
de las normas y
respeto por la
diversidad 86%

Para 2024, el SYSD
aumentara en un 15%
el numero de talleres
y oportunidades para
que los padres
participen en el
aprendizaje.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Uso de sustancias,

desorden escolar e

intimidacion escolar
(bullying) 50%

Instalaciones 89%

Eventos comunitarios
escolares

Nueva métrica para
2021-22

2021-22
3 Eventos de la
comunidad escolar

2022-2023

Eventos escolares
comunitarios

Para 2024, el SYSD
aumentara el numero
de eventos de la
Comunidad Escolar a

El referente se * ?’eenc?u?seos Feria de recursos 7 para dar a nuestras
colocara en 2022-23 ara Familias para familias en las familias mas
E/Iilitares fuerzas armadas opqrt.ur)idades de
. Feria de 11/30/2022 recibir informacion
Recursos Feria de recursos sobre apoyos y
Escolares de | McKinney Vento participaren
McKinney 7/24/2022 actividades positivas
Vento Foria STEM/Sci/Ph relacionadas con la
. Feria STEM 4;92”85/‘2%23 /Sci/Phy escuela construyendo
una conexion mas
El primer resultado del Mini CABE fuerte entre el hogar y
objetivo sera en 2022- 11/03/2022 la escugla y
23 oportgmdgg!es para la
participacion de los
padres.
Participacion de los 2020-21 Talleres para 2021-22 Talleres para 2022-23 Para 2024, el SYSD

padres:

Talleres para padres
con temas especificos

Padres

padres especificos

Total Talleres
Distritales 27

proporcionara acceso
a talleres 3x
anualmente dirigidos
a las familias de una
variedad de grupos de
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

8 Talleres para
Padres Dirigidos a la
Educacién Especial

(4 SELPA y 4 locales)

0 Talleres dirigidos a
todos los demas
grupos

14 Talleres para
Padres Dirigidos a la
Educacién Especial

(4 SELPAY 10
locales)

3 Talleres para padres
de estudiantes de
inglés

7 Talleres de Salud
Mental (1 por escuela)

Seguridad en Internet
Autoimagen
Alfabetizacion

Abuso sexual

Salud Mental

MTSS Niveles
académicos y
socioemocionales

Noches de
Matematicas

estudiantes, incluidos
los estudiantes de
inglés, los estudiantes
con discapacidades,
las familias militares,
las familias de
acogida y las familias
que experimentan la
falta de vivienda.

Participacion de los

padres:

Participacion de los
padres en el Plan de

la LEA

2020-21 Participacion
del LCAP

7 Sesion de
retroalimentacion de
la comunidad (1 en
cada escuela)

Sesion de
retroalimentacion del
DPAC/DELAC

Encuesta de las
partes interesadas =
185 respuestas

2021-22 Participacion
del LCAP

7 Sesioén de
retroalimentacion de
la comunidad (1 en
cada escuela)

Sesion de
retroalimentacion del
DPAC/DELAC

Encuesta de Socios
Educativos = 333
encuestados

2022-2023 LCAP
Participacion

Sesion de
retroalimentacion
DPAC/DELAC

Respuestas a la
encuesta de socios
educativos

452

Para el 2024, el SYSD
aumentara la
participacion de los
padres en el Plan de
la LEA a través del
aumento de la
participacion en el
proceso de
retroalimentacion del
LCAP segun lo
medido por las
respuestas a las
encuestas de las
partes interesadas
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

1. Necesidad de
apoyo adicional para
los estudiantes
después de la escuela

2. Ampliar los
programas de
arte/musica después
de la escuela

3. Apoyos de salud
mental para los
estudiantes de los
niveles 2y 3

4. Talleres adicionales
para padres para
apoyar la
comprension de los
Estandares Estatales
Basicos Comunes de
Matematicas

para aumentar en un
50%.

Para 2024, SYSD
mantendra 7 sesiones
de retroalimentacion
de la comunidad y 1
sesion de
retroalimentacion de
DPAC/DELAC para
informar el LCAP.

Participacion de los
padres:

Asistencia a
conferencias para
padres

Nueva métrica para
2021-2022

El referente se
colocara en 2022-23

Nueva métrica para
2021-2022

El referente se
colocara en 2022-23

Asistencia a la
Conferencia de
Padres --
OtoRo/Primavera 50%

Para 2024, el SYSD
aumentara el numero
de padres que asisten
a las conferencias de
padres en un 25%.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Participacion de los
padres:

Asistencia a la noche
de regreso a la
escuela

Nueva métrica para
2021-2022

El referente se
colocara en 2022-23

Nueva métrica para
2021-2022

El referente se
colocara en 2022-23

Asistencia a la noche
de regreso a la
escuela

Willow 50%
Sunset 37%
Smythe 27%
La Mirada 30%

San Ysidro Middle
School 25%

Vista del Mar 50%
OVHS 40%

Para 2024, el SYSD
aumentara el namero
de padres que asisten
a las conferencias de
padres en un 25%.

Participacion de los
padres:

Asistencia a la casa
abierta escolar

Nueva métrica para
2021-2022

El referente se
colocara en 2022-23

Nueva métrica para
2021-2022

El referente se
colocara en 2022-23

No se tomé asistencia
a la casa abierta
escolar. Se anadira en
2023-2024.

Para 2024, el SYSD
aumentara el numero
de padres que asisten
a las conferencias de
padres en un 25%.

Acciones
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Accion #

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Titulo

Centro para Padres

Participacion de los
padres

Oportunidades de
aprendizaje para los
padres

Comunicacion con
los padres

Traductores del
distrito

Descripcién

Continuar apoyando el Centro de la Comunidad de Padres ubicado en
la oficina del distrito.

Ofrecer a los padres la oportunidad de aportar su opinién sobre las
decisiones mediante la participacion en los comités del centro y del
distrito.

Desarrollo profesional de los padres:
1. Conozca el sistema educativo

2. Oportunidades de aprendizaje especificas para grupos (EL, SWD,
militares, familias en el programa de crianza, etc.)

Mejorar la comunicacion entre el hogar y la escuela, incluyendo la
mejora de los sitios web, el suministro de informacion sobre el
progreso académico de los estudiantes y la notificacion a los padres
de los eventos del distrito y de la escuela. Incluyendo la provisidén de
acceso a las familias con apoyos linguisticos primarios y modos de
acceso.

Intérpretes para prestar servicios de traduccién/interpretacién en todo
el distrito.
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Total de Fondos

$0.00

$0.00

$14,437.00

$0.00

$276,500.00
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0
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
5.6 Coordinador de Seguir empleando a un Coordinador de Relaciones Publicas y $100,000.00 Si
Relaciones Publicas | Servicios a la Comunidad para apoyar la coordinacién de la
y Servicios participacion de los padres, la comunicacion y el acceso de todas las
Comunitarios familias.
5.7 Eventos de la Crear oportunidades que proporcionen a las familias/estudiantes $5,000.00 Si

comunidad escolar | oportunidades académicas y de servicio positivas en las escuelas
para aumentar la satisfaccion con el sistema educativo y el apoyo a
las familias. (ej. Feria STEM, Feria de Familias Militares, Feria de
Recursos)

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No se identificaron diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y su implementacion real. Las iniciativas y estrategias propuestas
en el LCAP se llevaron a cabo efectivamente como se pretendia, alineandose con las metas y objetivos establecidos. para la participacion
de los padres.

Una explicacidon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Objetivo/accién 5.3: Desarrollo profesional interno y, por tanto, menos costes.
Objetivo/accion 5.5: Aumento del salario y las prestaciones.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro Pagina 86 de 144


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

El analisis de los datos sugiere que cada vez mas padres encuentran formas de implicarse en la escuela. Se han puesto en practica varios
métodos para cambiar las relaciones: entrevistas de empatia, reuniones virtuales y traer mas oradores invitados al Café con los directores.
La asistencia a estos eventos ha aumentado.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Estos cambios en el objetivo planificado, las métricas, los resultados deseados y las acciones para el proximo afo reflejan el compromiso de
fortalecer la participacién y la colaboracion de los padres. Al reflexionar sobre las practicas anteriores e incorporar nuevas estrategias, el
SYSD pretende crear una asociacion de apoyo e inclusiva entre los padres y la escuela. La aplicacion del

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvenciéon LCFF de Concentracién Adicional

$14,690,526 1,769,578

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

34.46% 8.32% $3,007,047.0 34.66%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cdmo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Es importante incluir en esta seccion todas las acciones que tienen un por qué. Por qué y en toda la escuela y el distrito Cémo llegamos a
esta conclusion de que necesitamos aumentar o mejorar los servicios. Durante el aio escolar 2022-2023, acciones y servicios
continuaran, para ser mejorados, y principalmente dirigidos a apoyar el exito de estudiantes no duplicados (bajos ingresos, jovenes de
crianza/sin hogar, y aprendices de Ingles) en todos los sitios escolares. Debido a un recuento no duplicado del 85%, el Distrito Escolar de
San Ysidro (SYSD) cree que proporcionar estos servicios a toda la LEA es el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con los objetivos
del distrito para los alumnos no duplicados en las areas prioritarias del estado, ya que todas las acciones y servicios estan dirigidos a servir
a los grupos de estudiantes no duplicados y beneficiar a otros grupos de estudiantes también.

1.¢,Como determind que necesita una acciéon?

2. 2. ;Como sabe que la accion que ha emprendido es la mas eficaz?
3. ¢ Como sabe que es la mas eficaz segun Clearninghouse?

4. ; Como vas a medirlo?
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¢ Necesidad/direccion/eficacia?

Meta 1: Logro de los estudiantes

El Distrito Escolar de San Ysidro ha desarrollado esta meta después de analizar los datos del tablero de mando y los datos internos para
asegurar que continuamos enfocandonos en el logro de los estudiantes, pero también para asegurarnos de que estamos enfocados en
acelerar los aumentos de aprendizaje para los grupos de estudiantes que tienen una brecha de logro en relacién con sus companeros,
como se identifica a través de los datos del tablero de mando de California los datos de evaluacion local. Basados en los siguientes datos
hemos determinado que necesitamos enfocarnos en los estudiantes de inglés y en los estudiantes con discapacidades para acelerar su
aprendizaje y apoyarlos para cerrar la brecha de rendimiento. Este objetivo y el enfoque en el apoyo a los estudiantes que necesitan apoyo
adicional para cerrar una brecha académica fue un resultado directo de la entrada de nuestros socios educativos que se centro en la
necesidad de estrategias de apoyo de intervencion para estar disponible para los estudiantes para apoyar sus necesidades unicas de
aprendizaje.

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, los Estandares Estatales Basicos Comunes (CCSS, por sus siglas en inglés) deben ser
implementados en su totalidad. Para apoyar la implementacion de CCSS en cada nivel de grado, SYSD continuara implementando y
refinando un ciclo de mejora continua que incluye tiempo semanal para el analisis de los datos de la evaluacion comun LEA para impulsar
la practica de la instruccion, incluyendo el mapeo hacia atras de los estandares para la instruccién, la planificacion de la instruccion, y la
identificacion de las practicas de instruccion basadas en la evidencia. Este objetivo se desarrollé en base a los datos de rendimiento que
indicaron la necesidad de centrarse en los estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidades para acelerar su aprendizaje y
apoyarlos en el cierre de la brecha de rendimiento. Este objetivo y el enfoque en el apoyo a los estudiantes que necesitan apoyo adicional
para cerrar una brecha académica fue un resultado directo de la informacion de las partes interesadas que se centrd en la necesidad de
estrategias de apoyo de intervencidn para estar disponible para los estudiantes para apoyar sus necesidades unicas de aprendizaje. Estos
datos sirven para impulsar los apoyos de instruccidn y el aprendizaje profesional para mejorar la practica de la instruccion y el
conocimiento de los contenidos para los maestros, como resultado directo de esta necesidad y la aportacidén de los socios educativos el
distrito asignara 3 dias adicionales de desarrollo profesional para todos los maestros certificados (Objetivo 1, Accion 25)

Los gastos delineados para la alineaciéon del curriculo implican proporcionar enriquecimiento (equipos de Ciencia/Educacion Fisica) a los
estudiantes para que los maestros tengan tiempo para desglosar los datos e identificar a los estudiantes que necesitan intervencién, lo que
incluye un gran numero de estudiantes no duplicados debido a nuestra alta tasa de porcentaje de estudiantes de inglés, sin hogar/jovenes
de crianza, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes con discapacidades (Meta 1; Accion 5). EI SYSD empleara a seis profesores de
recursos para que sirvan de enlace entre el distrito y sus escuelas (Objetivo 1; Accion 8). Proporcionaran apoyo a la administracion de la
escuela en las areas de curriculo, desarrollo profesional y programas especiales. Ademas, demostraran las lecciones y las estrategias
innovadoras de los maestros, y proporcionaran asistencia individualizada para apoyar el éxito de los estudiantes no duplicados en todo el
distrito. A medida que continuamos nuestro enfoque en el aumento de los logros de los estudiantes y para mejorar la instruccion para
nuestros estudiantes no duplicados, SYSD apoyara el desarrollo profesional para el personal de instruccion en las areas de ELA, ELD, y
las matematicas para hacer frente a la brecha de rendimiento para los estudiantes no duplicados.
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Con un enfoque en la preparacion para la universidad y la carrera, las escuelas intermedias continuaran ofreciendo cursos electivos y
programas como AVID, espafol y ciencias de la computacién (PLTW) (Objetivo 1; Accion 6). Para apoyar los logros académicos de los
estudiantes no duplicados, se ofreceran programas y recursos suplementarios en las areas de contenido basico (Meta 1; Accion 14). Las
intervenciones de verano y los programas de enriquecimiento se ofreceran también con el objetivo de cerrar la brecha de rendimiento para
los estudiantes en riesgo (Objetivo 1, Accion 18), y la reduccion del tamafio de las clases en los grados K--3 continuara en todo el distrito
(Objetivo 1, Accidn 24). EI SYSD se compromete a proporcionar a nuestros estudiantes oportunidades de aprendizaje ampliadas a través
de nuestros programas de intercesion, lo que proporciona a nuestros estudiantes no duplicados el acceso a oportunidades de
enriquecimiento y apoyos durante el verano y otros periodos de intercesion (Accion 1.20); esta accidn es un resultado directo de las
aportaciones de nuestros socios educativos.

Este ano, el Distrito Escolar de San Ysidro continia avanzando con la tecnologia mediante la mejora de los servicios en todo el distrito y
proporcionando el desarrollo profesional en la alfabetizacién digital y la ciudadania digital (Objetivo 1, Accion 1) para preparar a los
estudiantes en riesgo para el aprendizaje del siglo XXI. Esto beneficiara especialmente a los estudiantes de bajos ingresos que pueden no
tener acceso a la tecnologia en el hogar, y aunque hemos hecho grandes progresos en la reduccion de la brecha digital en el ultimo afio un
énfasis continuo en esta accion se mantendra con el fin de mantener estos apoyos para nuestros estudiantes no duplicados (Objetivo 1,
Accion 1)

SYSD continuara teniendo un programa de lenguaje dual (Meta 1, Accion 23) para apoyar las necesidades de todos los bilingles
emergentes, incluyendo nuestros estudiantes no duplicados, esta accion esta directamente relacionada con el apoyo de nuestros socios
educativos para las estrategias de apoyo a los estudiantes de inglés. Las escuelas primarias seleccionadas con necesidades basadas en la
inscripcion de los estudiantes y/o en los recuentos no duplicados tendran personal administrativo adicional para apoyar la implementacion
de sesiones de revision de datos para monitorear el progreso de los estudiantes y evaluar la efectividad de los programas de instruccion a
nivel del sitio y del distrito para asegurar la equidad para los estudiantes no duplicados (Meta 1, Accién 12). El Programa de Inmersion en
Dos Lenguas se sometera a un afo de estudio con el fin de alinearse con las mejores practicas y mantenerse al dia con la adquisicion del
lenguaje / investigacion linguistica aplicada.

Objetivo 2: Desarrollo del idioma inglés y del lenguaje académico

Los aprendices de inglés constituyen el 57% de la poblacion estudiantil del SYSD. Los aprendices de inglés tienen integrado y designado el
ELD como parte del programa de instruccion principal. El Distrito Escolar de San Ysidro ha desarrollado esta meta después de analizar los
datos del tablero y los datos internos para asegurar que nos estamos enfocando en el progreso anual de todos los aprendices de inglés,
debido al hecho de que nuestros datos indican que nuestros estudiantes que se reclasifican exitosamente demuestran las tasas mas altas
de éxito académico en el distrito, como se identifica a través del tablero de California y los datos de evaluacion local. Basado en los
siguientes datos hemos determinado que necesitamos enfocarnos en los aprendices de inglés, incluyendo a los estudiantes doblemente
clasificados (estudiantes que son elegibles tanto para educacién especial como para servicios de aprendices de inglés) para asegurar que
los apoyos para la adquisicion del lenguaje estan apoyando las metas de progreso anual y la reclasificacion de todos los aprendices de
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inglés en 5 aflos 0 menos. Este objetivo y el enfoque en el apoyo a los estudiantes a mejorar con el inglés y el desarrollo del lenguaje
académico fue un resultado directo de la entrada de las partes interesadas que se centré en la necesidad de apoyar a los estudiantes con
el desarrollo del idioma Inglés a través de estrategias de apoyo de intervencidn para estar disponible para los estudiantes para apoyar sus
habilidades en inglés.

Para apoyar a los estudiantes de inglés con el logro académico y el progreso anual hacia la reclasificacion, el Distrito Escolar de San
Ysidro, revisara el Plan Maestro EL para apoyar un enfoque basado en los activos basado en el CA EL Roadmap a los servicios y apoyos
para los estudiantes de inglés (Objetivo 2; Accién 1). La implementacion del plan sera apoyada a través del monitoreo continuo de los
datos de evaluacion comun de los estudiantes para determinar las intervenciones para los aprendices de inglés con la ayuda de maestros
de recursos, especialistas de apoyo de datos y asistentes de pruebas que apoyaran a los administradores y maestros con la colocacion de
los estudiantes en grupos designados de ELD y el monitoreo del progreso (Meta 2; Accidn 2 y 6). El aprendizaje profesional para apoyar la
instruccidn en el area de la adquisicion del lenguaje y el desarrollo del idioma inglés se proporcionara al personal de instruccién y a la
administracion (Objetivo 2; Acciones 7, 8 y 9) y se apoyara con el entrenamiento de instruccion, incluyendo el modelado de lecciones de
planificacién guiada y la revision de datos para impactar positivamente a los estudiantes de inglés y a los estudiantes no duplicados con el
desarrollo del lenguaje académico (Objetivo 2; Acciones 4 y 5). Con el fin de apoyar aun mas las diferentes tipologias de estudiantes de
idiomas y el impacto positivo de todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados, el distrito utilizara el curriculo académico
suplementario y el desarrollo del idioma inglés, incluyendo productos de tecnologia educativa para proporcionar instruccién directa
suplementaria a todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes de inglés. (Objetivo 2, Accién 10).

Meta 3: Compromiso de los estudiantes y clima escolar

A través de un analisis de los datos que se enumeran a continuacion, el Distrito Escolar de San Ysidro ha determinado la necesidad de
seguir centrandose en el compromiso de los estudiantes a través de la lente de la asistencia, el absentismo cronico y las tasas de
suspension. El distrito cree que el compromiso de los estudiantes y el clima escolar son una parte integral del éxito académico, y como tal
han tomado las aportaciones de los interesados en el tema de apoyar a los estudiantes y proporcionar oportunidades de enriquecimiento
para centrarse en una meta que apoyara a los estudiantes a sentirse mas conectados y comprometidos con su educacion. La investigacion
muestra que los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes de inglés o los jovenes de acogida se benefician enormemente de los
apoyos sociales emocionales y, por lo tanto, el distrito ha disefiado acciones y servicios para promover la seguridad de los estudiantes y
los apoyos sociales emocionales para los estudiantes no duplicados para apoyar el progreso académico y el compromiso de los
estudiantes.

Con esto en mente, el distrito emplea a Consultores de Alcance (Objetivo 3; Accidn 9) para apoyar a los estudiantes con asistencia a través
de un enfoque informado de trauma para asegurar que los estudiantes se sientan apoyados y conectados a la comunidad escolar.
Ademas, nuestro Director de Servicios Educativos (Objetivo 3, Accion 10) trabaja para coordinar los apoyos a través de asociaciones
comunitarias (Promise Neighborhoods, SBCS, etc.) y llevar apoyos académicos y enriquecimiento a nuestras escuelas a través de ASES y
programas de enriquecimiento de verano (Objetivo 3, Accion 8). Nuestro Coordinador de Servicios a los Alumnos (Objetivo 1, Accion 19)
colabora para mejorar los servicios y orientar a los estudiantes de mayor riesgo que necesitan intervenciones intensivas, como los de bajos
ingresos, los que aprenden inglés y los jovenes de acogida/sin hogar. También empleamos a un trabajador social y a psicélogos escolares
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para proporcionar servicios adicionales en el area de la salud mental (Objetivo 3, Accidén 11). Nuestro departamento de negocios
proporciona apoyo a nuestras escuelas intermedias con los aspectos fiscales del funcionamiento del Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB)
(Objetivo 3, Accidn 3) para asegurar que todos nuestros estudiantes, incluyendo nuestros estudiantes no duplicados, tengan acceso a un
mejor clima escolar y un mayor compromiso a través de las actividades apoyadas por el ASB.

Para mejorar el clima escolar, el personal del distrito y del sitio continuara participando en el desarrollo profesional para apoyar un
ambiente escolar académico positivo enfocado en las Estrategias de Intervencion de Comportamiento Positivo y las Practicas
Restaurativas (Meta 3; Accion 7). Los estudiantes recibiran oportunidades de enriquecimiento para incluir experiencias educativas de ano
extendido, excursiones y actividades (Meta 2; Accién 8) para apoyar el aprendizaje. El Coordinador de Escuelas Comunitarias de Servicio
Completo y ASES apoyara los programas de ASES del sitio y expandira el programa actual de Caminos con oportunidades adicionales de
enriquecimiento en deportes, artes visuales y escénicas (VAPA) y STEAM (Meta 2; Accion 10) para proporcionar mayores oportunidades
para que los estudiantes no duplicados participen en actividades de enriquecimiento en un ambiente seguro después de la escuela. El
Distrito Escolar de San Ysidro ha determinado la necesidad de personal adicional de mantenimiento para asegurar que los edificios sean
bien mantenidos en una base regular y frecuente (Meta 3, Accion 14) para asegurar el mantenimiento de un ambiente seguro en los sitios
escolares para todos los estudiantes incluyendo los estudiantes no duplicados. Los estudiantes no duplicados son siempre considerados
en primer lugar ya que los estudiantes no duplicados constituyen el 85% de nuestra poblacion estudiantil.

Este enfoque continuo en la seguridad de la escuela debido al aumento de la actividad criminal en la comunidad y las preocupaciones de
seguridad, el distrito ha tomado varias medidas para aumentar la seguridad de los estudiantes que apoyaran a los estudiantes no
duplicados mediante la mejora del clima escolar; que basado en la investigacion beneficia en gran medida a los estudiantes no duplicados
en la reduccion de las brechas académicas y el aumento de la participacion de los estudiantes. Con esto en mente, el distrito maximiza el
uso de personal para garantizar la seguridad de los estudiantes y el acceso a un entorno de aprendizaje equitativo (Objetivo 3, Accion 1).
Este enfoque también ha impulsado la revision de los planes de seguridad integrales, la implementacién de practicas restaurativas, el
empleo de personal de seguridad del campus en varios sitios de la escuela (Objetivo 3; Accion 5), asi como la implementacion de software
de gestion de visitantes y un sistema de comunicacion actualizado que se implementara completamente para aumentar el nivel de
seguridad en todos los sitios de la escuela con el objetivo de proporcionar una capa adicional de seguridad para los estudiantes (Objetivo
3; Accion 6). El Distrito Escolar de San Ysidro esta entrando en el quinto afo de nuestra campafa de asistencia "Dos son demasiados"
(Meta 3; Accidn 9) y participara en la Red de Impacto del Ausentismo Crénico (iCan) (Meta 3, Accion 12) para aumentar aun mas la
asistencia y el rendimiento de los estudiantes a través de sistemas consistentemente alineados para apoyar los mejores resultados para
los estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidades en todo el distrito. Este trabajo sobre la asistencia apoya un sistema de
apoyo de varios niveles para incluir el apoyo informado sobre el trauma con un ojo en la identificacion temprana de los estudiantes que
estan en riesgo de convertirse en ausentes cronicos. Este trabajo incluye, pero no se limita a la formacion y el apoyo del personal para
apoyar a las familias y hacer un seguimiento con ellos para evitar que todos los estudiantes, incluidos los estudiantes no duplicados, los
estudiantes sin hogar y los estudiantes con discapacidades se conviertan en ausentes cronicos (Objetivo 3, Accion 13). Todas estas
acciones y servicios se estan poniendo en marcha sobre la base de la investigacion que muestra que proporcionar un entorno escolar
positivo proporciona la oportunidad de que los estudiantes no duplicados prosperen académicamente.
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Meta 4: Bienestar Social Emocional y Salud Mental

El Distrito Escolar de San Ysidro ha identificado la necesidad de implementar estrategias para apoyar el bienestar emocional de nuestros
estudiantes a través de datos de observacién, asi como datos de encuestas, referencias para apoyos de salud mental/conductual, y a
través del aporte directo de las partes interesadas que identificaron una mayor necesidad para los estudiantes en el area de salud mental.
Esta necesidad se exacerbd aun mas por los impactos del COVID-19 y el trauma relacionado con la pandemia en nuestra comunidad. El
afno escolar 2021-22 marco el primer afno desde que experimentamos el cierre de escuelas debido a la pandemia de COVID-19 en el que el
96% de nuestros estudiantes asistieron a la escuela en persona durante todo el afio escolar. A medida que nos acercamos al afio escolar,
sabiamos que el bienestar socio-emocional y la salud mental serian una necesidad para todos nuestros estudiantes, particularmente
nuestros estudiantes no duplicados que son nuestra poblacion estudiantil mas vulnerable. Debido a un afio de aumento de la necesidad
como lo ejemplifican los datos y la retroalimentacion de los socios educativos, continuaremos apoyando los apoyos adicionales de salud
mental que tenemos en el lugar para 2021-22 y aumentaremos los servicios a través de asociaciones y financiacion de subvenciones.

El distrito ha determinado que la implementacién de un sistema de apoyo de varios niveles (Objetivo 4; Accién 2) apoyara mejor a los
estudiantes para asegurar que nuestros estudiantes no duplicados tengan acceso a los apoyos que necesitan para construir el bienestar
social emocional y la resiliencia que es esencial para que prosperen académicamente. EI SYSD comprara un detector universal de
bienestar socio-emocional para apoyar la identificacion temprana de los estudiantes que necesitan apoyos especificos de salud mental
(Objetivo 4, Accidn 3). Para apoyar el sistema de varios niveles, continuaremos capacitando a nuestro personal en Practicas Restaurativas
y Aprendizaje Social Emocional (Objetivo 4; Acciones 4, 5y 6) para que los estudiantes no duplicados tengan apoyos de nivel 1 de todo el
personal. Ademas, emplearemos trabajadores sociales temporales para apoyar al personal en la construccion de la capacidad para los
apoyos de Nivel 1 SEL y apoyar a los estudiantes que necesitan apoyos de Nivel 2 y 3, como el grupo o el asesoramiento 1:1 (Objetivo 4;
Accion 1). Los estudiantes también seran apoyados a través del Sistema de Apoyo Multiple para la Participacion de los Estudiantes que
trabajara para traer servicios envolventes y servicios escolares completos de la comunidad a través de asociaciones de la comunidad a
nuestros estudiantes con el apoyo de un Coordinador de Servicios Estudiantiles, Coordinador de Servicios de Alumnos, y Consultores de
Alcance (Objetivo 4; Accion 7, 8 y 9). El Coordinador de Servicios Estudiantiles (Objetivo 4, Accion 9) y el Especialista en Comportamiento
(Objetivo 4, Accidn 10) trabajaran juntos para apoyar las necesidades de comportamiento de los estudiantes a través de la coordinacion y
el apoyo de PBIS en todos los sitios de la escuela, asi como a través de un sistema multinivel de apoyos para incluir Practicas
Restaurativas, Zonas de Regulacién, y Planes de Intervencion de Comportamiento como sea necesario para apoyar el bienestar social y
emocional de los estudiantes.

Estos apoyos son esenciales para mejorar los resultados de nuestros estudiantes no duplicados y apoyarlos a medida que construyen
resiliencia en un ambiente informado de trauma con un enfoque en la importancia de la necesidad de apoyar las necesidades de salud
mental y la construccion de la inteligencia social emocional para que nuestros estudiantes tengan un acceso significativo.

Objetivo 5: Participacién de los padres
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Los comentarios individuales, grupales y del comité asesor de padres revelaron que los padres estan satisfechos con las mejoras en la
comunicacion entre la escuela y el hogar, por lo que queremos asegurarnos de mantener y perfeccionar este sistema. Ademas, queremos
aumentar la eficacia de las oportunidades de aprendizaje de los padres para que podamos desarrollar oportunidades de aprendizaje para
las necesidades de nuestras familias para apoyarlos en el desarrollo de socios educativos en el proceso educativo con el distrito.

Para aumentar la participacion de los padres, el distrito continua desarrollando servicios para proporcionar a los padres oportunidades de
desarrollo profesional y aprendizaje, con un enfoque en la satisfaccion de las necesidades de nuestras familias no duplicadas a través de
talleres que son especificos para sus necesidades (Objetivo 5, Accién 3). El distrito emplea a traductores/intérpretes para asegurar que las
voces de todos los padres sean escuchadas y que los padres de estudiantes no duplicados tengan acceso a materiales en su idioma natal
(Objetivo 5, Accidn 5). El Coordinador de Relaciones Publicas y Servicios a la Comunidad se encarga de desarrollar programas y servicios
para los padres, asi como de comunicar los eventos y actividades del distrito y de la escuela (Objetivo 5, Accion 6). El distrito también se
centrara en la creacion de eventos escolares/comunitarios que atraigan a las familias a las escuelas para participar en actividades
escolares positivas con el fin de desarrollar un mayor sentido de conexion escolar, con nuestros estudiantes y familias. (Objetivo 5, Accion
7).

Las acciones/servicios identificados fueron sugeridos, discutidos y analizados para la necesidad durante el desarrollo del LCAP con varios
grupos de interesados. Estas reuniones se enfocaron en construir sobre el éxito al enfocarse en lo que funciond, en las areas que
necesitamos refinar y en las acciones/servicios adicionales que necesitamos ofrecer para apoyar a nuestros estudiantes. La administracion
reviso las recomendaciones y selecciono los gastos que marcaran la diferencia para cerrar la brecha de rendimiento. Como se sefial6 en
esta justificacion, el Distrito Escolar de San Ysidro esta asignando una cantidad significativa de los fondos LCFF para la construccién de la
capacidad del personal para trabajar con los estudiantes no duplicados (de bajos ingresos, los jévenes de crianza / sin hogar, y los
estudiantes de inglés). Lo que esperamos lograr es que todos nuestros estudiantes no duplicados -en las escuelas con grandes
concentraciones de bajos ingresos, jévenes de crianza / sin hogar, y los estudiantes de inglés y las escuelas con numeros pequefios-
tengan éxito y sus padres se sientan conectados a nuestras escuelas. Creemos que los gastos definidos en este documento siguen
proporcionando el uso mas eficaz de los fondos para satisfacer las necesidades de los alumnos no duplicados en las areas prioritarias del
estado. EI SYSD continuara con el proceso de evaluaciéon actual revisando los datos de rendimiento de los estudiantes, las encuestas a los
padres y las encuestas al personal para determinar la efectividad de estas estrategias/gastos al final del afio a través de una evaluacion de
necesidades basada en datos. En ese momento, las estrategias y los presupuestos se alinearan/modificaran/suplementaran para
garantizar el maximo apoyo para satisfacer las necesidades de los estudiantes no duplicados (bajos ingresos, jovenes de crianza y
estudiantes de inglés). El especialista en comportamiento trabajara en conjunto para apoyar la implementacion de los Apoyos de
Intervencion de Comportamiento Positivo en todo el distrito para proporcionar apoyos de comportamiento para los estudiantes y la
capacitacion del personal para servir a las necesidades de los estudiantes no duplicados (bajos ingresos, jovenes de crianza y estudiantes
de inglés) que a su vez apoyaran las ganancias positivas en la salud académica y mental de nuestros estudiantes.
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Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Durante el afio escolar 2023-2024, las acciones y los servicios continuaran, se mejoraran y se dirigiran principalmente a apoyar el éxito de
los estudiantes (de bajos ingresos, jovenes de crianza/desamparados y estudiantes de inglés) en todos los planteles escolares. EI SYSD
tiene un recuento de alumnos no duplicados del 85%, y como tal proporciona servicios a toda la LEA para utilizar los fondos de la manera
mas eficaz para cumplir con los objetivos del distrito para los alumnos no duplicados en las areas prioritarias del estado, ya que todas las
acciones y servicios estan dirigidos a servir a los grupos de estudiantes no duplicados y beneficiar a otros grupos de estudiantes también.
Esto permite la cohesion en todo el distrito de los servicios destinados principalmente a beneficiar a los alumnos no duplicados.

El distrito se enfoca en un sistema de mejora continua para asegurar que todos los estudiantes no duplicados tengan acceso a un programa
instructivo riguroso basado en los CCSS. Este es un objetivo continuo desde el ultimo ciclo 2017-2020 LCAP bajo el logro de los
estudiantes. Bajo este sistema, como distrito realizamos un aumento de 7% en ELA y 9% en Matematicas en las Evaluaciones Estatales. En
las evaluaciones comunes de LEA para el afio escolar 2021-22 vimos un aumento del 8% en ELA. Los datos también indicaron una brecha
de rendimiento para los estudiantes no duplicados que nos centraremos en eliminar a través de un enfoque en la reduccién de la brecha de
rendimiento a través del refinamiento y la implementacion de apoyo para nuestro sistema de mejora continua disefiado para apoyar a los
estudiantes con los sistemas integrados de nivel 1 y nivel 2 y el monitoreo de datos en un ciclo de 6 semanas para asegurar el monitoreo
oportuno de los datos de los estudiantes que asegura la capacidad de utilizar los datos para impulsar las practicas de instruccién que
apoyan las necesidades de los estudiantes y el acceso significativo. Para ello, el distrito utiliza sesiones de reflexion de datos que
proporcionan a los maestros y administradores la oportunidad de analizar los datos de evaluacion de los estudiantes en las evaluaciones
comunes de LEA y para monitorear el logro académico de todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados y los estudiantes
con discapacidades con el fin de planificar la instruccion diferenciada en apoyo de todos los estudiantes. Los estudiantes reciben
enriquecimiento de instruccion con SPARKs Educacion Fisica, Project Lead the Way (PLTW) médulos STEM, aprendizaje social emocional,
todo con el desarrollo del lenguaje incrustado durante la reflexién de datos y las comunidades de aprendizaje profesional que se centran en
el monitoreo de datos de los estudiantes y la planificacion para acelerar el aprendizaje de todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes
no duplicados y los estudiantes con discapacidades. (Objetivo 1; Accion 5, 21, & 22) Este modelo es apoyado ademas por el empleo de
Maestros de Recursos que trabajan para construir y apoyar el sistema de instruccidn a través del aprendizaje profesional y el apoyo a la
implementacion del personal de instruccion, asi como a través del apoyo al monitoreo de datos. (Objetivo 1, Accion 8 y 15). Este sistema
también proporciona una revisidon a nivel del distrito de los datos desglosados para analizar el sistema en su conjunto, identificar las
tendencias, y proporcionar el aprendizaje profesional para la administracion centrada en los sistemas de datos y la mejora de liderazgo de
las practicas de instruccion para impactar positivamente los resultados de los estudiantes no duplicados. (Objetivo 1; Acciones 7, 9,10, 11y
16). Usando los datos para identificar las necesidades de instruccién y los apoyos del SYSD, se identificaran materiales suplementarios y
para apoyar a los estudiantes no duplicados, incluyendo a los estudiantes no duplicados que son identificados doblemente (Meta 1; Accion
16 y 10) Ademas, SYSD ha identificado la necesidad de que los estudiantes no duplicados tengan un mayor apoyo de instruccién para
acelerar el aprendizaje y cerrar la brecha de rendimiento, con ese fin SYSD ha identificado estrategias para aumentar los apoyos de
instruccion, incluyendo maestros de apoyo de intervencion, paraprofesionales, y programas de intervencién académica para apoyar la
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intervencidn en grupos pequefos y ampliar las oportunidades de aprendizaje a través de intervenciones especificas y enriquecimiento
(Objetivo 1; Accidén 13, 17 y 18) Ademas, SYSD continuara proporcionando oportunidades de aprendizaje ampliadas a través de la
intervencidn de verano y programas de enriquecimiento. (Meta 1; Accion 22) En nuestras escuelas primarias mas grandes, es necesario
proporcionar personal administrativo adicional para apoyar la facilitacion de estas practicas de instruccion y el monitoreo para el éxito de los
alumnos no duplicados. (Meta 1; Accion 13) El distrito emplea a un Coordinador de Servicios a los Alumnos que sirve como nuestro enlace
McKinney Vento y apoya a los estudiantes no duplicados con sus necesidades de las familias para proporcionar a los estudiantes con un
entorno estable, y aumentar las oportunidades para el logro y el éxito de los estudiantes no duplicados. (Meta 1; Accion 19) Estas acciones
trabajan juntas para permitir el monitoreo continuo y el analisis de los estudiantes no duplicados, para que los apoyos de instruccidn y las
intervenciones puedan ser incorporados de manera oportuna basados en los datos que son monitoreados para determinar el progreso hacia
la meta del logro estudiantil.

Con el fin de identificar e implementar las mejores practicas de instruccion basadas en la evidencia que apoyaran la reduccién de la brecha
de rendimiento, SYSD participara en el aprendizaje profesional para todo el personal de instruccidon y administrativo para apoyar los
objetivos de adquisicion del lenguaje para los estudiantes de inglés y todos los alumnos no duplicados. Este aprendizaje profesional se
centrara en las mejores practicas de instruccion para la adquisicion del lenguaje para todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes de
inglés; junto con las practicas de instruccion, el distrito utilizara maestros de recursos y maestros de apoyo a la intervencion para apoyar la
implementacion de estas practicas a través de la planificacion, el entrenamiento y el modelado (Obijetivo 2.): Accion 3, 4, 5, 7 y 8) Ademas,
los administradores del distrito y del sitio participaran en el aprendizaje profesional para apoyar el liderazgo de la instruccion y la
implementacion de las mejores practicas basadas en la evidencia para impactar positivamente los resultados académicos de los estudiantes
de inglés, a través del analisis de datos, paseos por el salon de clases y estrategias efectivas de agrupacion de estudiantes (Meta 2; Accion
5, 6, 7 y 8) El enfoque en la adquisicion del lenguaje apoyara a los estudiantes no duplicados con acceso al plan de estudios basico que es
riguroso y basado en los estandares. Las acciones bajo esta meta seran monitoreadas a través de sesiones de reflexion de datos
desagregados para evaluar el impacto de estos apoyos adicionales en los resultados de los estudiantes en las areas de las Evaluaciones
Comunes Locales CCSS y el crecimiento anual en el ELPI para determinar el progreso anual de los estudiantes de inglés hacia las metas
de adquisicion del lenguaje. Dados los resultados excepcionales de los estudiantes de inglés reclasificados, creemos que la implementacion
y el seguimiento de estas practicas de instruccion enfocadas beneficiaran a todos los estudiantes y apoyaran la reduccién de la brecha de
rendimiento para los estudiantes no duplicados.

El distrito cree que el compromiso de los estudiantes y el clima escolar son una parte integral del éxito académico, y como tal han tomado
las aportaciones de las partes interesadas sobre el tema de apoyar a los estudiantes y proporcionar oportunidades de enriquecimiento para
centrarse en una meta que apoyara a los estudiantes a sentirse mas conectados y comprometidos con su educacién. La investigacion
muestra que los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes de inglés o los jovenes de acogida se benefician enormemente de los
apoyos sociales emocionales y, por lo tanto, el distrito ha disefiado acciones y servicios para promover la seguridad de los estudiantes y los
apoyos sociales emocionales para los estudiantes no duplicados para apoyar el progreso académico y el compromiso de los estudiantes.
Por esa razén, una de las principales prioridades del distrito es la seguridad de los estudiantes, para todos los estudiantes, incluyendo los
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estudiantes no duplicados. Con este fin, el distrito ha identificado la necesidad de seguir empleando personal de seguridad en los planteles
escolares y en el software para visitantes, debido a las crecientes necesidades de seguridad y a las preocupaciones de seguridad que se
derivan del aumento de la actividad criminal en el area, para apoyar el enfoque continuo del distrito en la seguridad escolar. (Objetivo 3;
Accion 5y 6).

SYSD le da prioridad al compromiso de los estudiantes y la conexidn escolar. Como tal, el distrito ha involucrado al personal en el
aprendizaje profesional sobre las practicas de Justicia Restaurativa y los Apoyos de Intervencion de Conducta Positiva para asegurar que el
distrito esta construyendo sistemas de apoyo para los alumnos no duplicados que abarcan lo académico, la seguridad y el bienestar.
(Objetivo 3; Accidn 7 y 11). Para asegurar que los alumnos no duplicados estén comprometidos con la escuela y que asistan a la escuela
regularmente, el distrito continuara enfocandose en iniciativas de asistencia tales como "Dos es Demasiado"”, Recuperacion de Asistencia, y
apoyos envolventes a través de nuestro sistema de apoyo de multiples niveles y un mayor entrenamiento y apoyo para practicas informadas
sobre el trauma para apoyar a los estudiantes y a las familias satisfaciendo las necesidades mas asociadas con un estatus de desventaja
socioeconomica, anticipamos que las tasas de asistencia mejoraran para los alumnos no duplicados mas que para otros grupos de
estudiantes. (Meta 3; Accion 9y 10) El distrito monitorea estos datos a través de la Encuesta de Nifios Saludables de California, Datos de
Suspension/Expulsion, y tasas de ausentismo.

SYSD continua centrandose en el bienestar social y emocional de los estudiantes a través de la implementacién de apoyos de salud mental
que estan disefiados para apoyar a los estudiantes no duplicados y proporcionar acceso a estos estudiantes a los apoyos necesarios que
tendran un impacto en su bienestar. Estos apoyos incluyen la coordinacion de las asociaciones comunitarias a través de nuestro
Coordinador de Servicios Comunitarios Completos, Asistencia y Programas de Aprendizaje Expandido para asegurar que las familias
puedan acceder a los servicios que conduciran a un mayor logro académico y bienestar social emocional para los estudiantes no
duplicados. Esto incluye la implementacion de un Screener Universal para apoyar la identificacion oportuna de los estudiantes que pueden
necesitar servicios de intervencién (Objetivo 4; Accion 3). Ademas, el distrito entrara en su segundo afio del plan de estudios de aprendizaje
social y emocional que apoya a todos los estudiantes y proporciona apoyos de nivel 1 para que todos los estudiantes no duplicados tengan
apoyos integrados (Objetivo 4; Accion 4). Para apoyar nuestro sistema de apoyo de varios niveles, el distrito utilizara trabajadores sociales
para apoyar las necesidades de los estudiantes que puedan necesitar apoyos adicionales, asi como el trabajo en las aulas de apoyo a la
aplicacién efectiva de las practicas sociales emocionales y restaurativas de nivel 1 en el aula para apoyar aun mas el bienestar social
emocional de los estudiantes no duplicados. (Meta 4; Accion 1) Para monitorear la efectividad de la implementacion de estas practicas, el
distrito monitoreara la Encuesta de Nifios Saludables de California, los datos relacionados con los incidentes de comportamiento Datos de
Suspension/Expulsion, y las tasas de ausentismo.

Los padres y las familias son socios en el proceso educativo de todos los estudiantes, incluidos los no duplicados. El distrito da una alta
prioridad a este compromiso y acceso de los padres. Como tal, el distrito enfatiza la necesidad de involucrar a los padres/familias en
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oportunidades para aprender sobre el sistema educativo, y refinara aun mas este enfoque para agregar temas de talleres especificamente
alineados con las necesidades que impactan las necesidades de todas nuestras familias. (Meta 5; Accion 3) Al monitorear las necesidades
del distrito es evidente que necesitamos apoyar las necesidades de las familias de los estudiantes no duplicados proporcionando acceso al
sistema educativo, la participacion en grupos asesores de padres, y la inclusion de las familias en las sesiones de retroalimentacion de las
partes interesadas continuaremos involucrando a nuestras familias en las encuestas y en las sesiones de retroalimentacién de las partes
interesadas en personalvirtuales para asegurar el desarrollo de una fuerte conexion entre los padres y la escuela que impactara
positivamente los resultados para los estudiantes no duplicados.

Las acciones y los servicios que se dirigen principalmente a servir a los estudiantes no duplicados se determinan a través de un analisis de
datos y una evaluacién de las necesidades que revisan los objetivos y las acciones/servicios determinados. Esta revision de los datos y los
comentarios de las partes interesadas nos permitieron identificar posibles acciones que continuarian y se perfeccionarian, asi como
identificar nuevos objetivos con acciones y servicios que los acompafan para apoyar la mejora de los servicios para los estudiantes no
duplicados.

Una descripcién del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

La financiacion adicional de la subvencidn de concentracidn se centrara en el apoyo a la base de nuestro sistema de mejora continua
disefiado para apoyar a los estudiantes con los sistemas integrados de Nivel 1 y Nivel 2 y el monitoreo de datos en un ciclo de 6 semanas
para asegurar el monitoreo oportuno de los datos de los estudiantes que asegura la capacidad de utilizar los datos para impulsar las
practicas de instruccion que son de apoyo a las necesidades de los estudiantes y el acceso significativo. Para ello, el distrito utiliza sesiones
de reflexidon de datos que proporcionan a los maestros y administradores la oportunidad de analizar los datos de evaluacion de los
estudiantes en las evaluaciones comunes de LEA y para monitorear el logro académico de todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes
no duplicados y los estudiantes con discapacidades con el fin de planificar la instruccién diferenciada en apoyo de todos los estudiantes. Los
estudiantes reciben enriquecimiento de instruccion con SPARKs Educacién Fisica, Project Lead the Way (PLTW) médulos STEM,
aprendizaje social emocional, todo con el desarrollo del lenguaje incrustado durante la reflexién de datos y las comunidades de aprendizaje
profesional que se centran en el monitoreo de datos de los estudiantes y la planificacién para acelerar el aprendizaje de todos los
estudiantes, incluyendo los estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidades. (Objetivo 1; Accion 5, 21 y 22) Esta financiacion
apoya este modelo asegurando la financiacion del personal de enriquecimiento que apoya el sistema proporcionando a los estudiantes
enriquecimiento y a los profesores/administradores tiempo para analizar los datos de los estudiantes por grupo de estudiantes y planificar la
instruccion utilizando el conocimiento que les proporciona el analisis de los datos.
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Este sistema estad en marcha en proporciona apoyo a todos los estudiantes que asisten a nuestras escuelas que estan por encima del
umbral del 55% identificado como de alta concentracion.

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracidn estudiantil superior al
ciento o inferior 55 por ciento

Tasa de personal por N/A 1:17.5
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Tasa de personal por N/A 1:16.3
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales o Total de Fondos piciaipaE jiolalparaitio
Estatales Federales Personal Personal

$71,176,212.00 $57,656,368.00 $13,519,844.00

Totales

$57,666,538.00  $8,918,113.00 $2,834,219.00

$1,757,342.00

Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
ey ey e I R

1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8
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Tecnologia: Plan, Aprendizaje
Profesional y Apoyo a la Implantacion

Sistemas basados en datos: SIS, DnA,
Destiny

Plan de estudios, instruccién y
sistemas basados en datos: Dotacion
de personal

Plan de estudios, ensefianza y
sistemas basados en datos: reduccion
de la plantilla y del nimero de alumnos
por clase

Plan de estudios, instruccién y
sistemas basados en datos: Equipo
DRS y Sci-Phy

Preparacioén para la universidad y la
carrera profesional y aprendizaje del
siglo XXl

Programas estatales y federales:
Dotacién de personal

Plan de estudios, instruccion y
sistemas basados en datos:
Profesores de recursos

$1,429,652.0
0

$0.00

$35,627,981.
00

$0.00

$1,400,000.0
0
$5,000.00

$87,600.00

$365,000.00

$0.00

$657,710.00

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

$2,834,219.00 $100,200.00

$0.00 $0.00
$120,000.00

$0.00 $31,500.00
$365,000.00

$1,429,652.0
0

$0.00

$39,220,110.
00

$0.00

$1,400,000.0
0
$125,000.00

$119,100.00

$730,000.00
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m Titlo d 1a Accon Grupols) Esuciantifes) | Fooder |OUosFondos| Fondos | Fondes | Totndo

1 1.10
1 1.1
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
1 1.19
1 1.20
1 1.21

Plan de estudios, instruccién y $1,344,900.0
sistemas basados en datos: DRS 0
SpEd/Dually

Identified Focus

Plan de estudios, instruccién y $50,000.00
sistemas basados en datos: DRS:

Mega Focus

Plan de estudios, ensefianza y
sistemas basados en datos- Dotacion
de personal

Apoyo administrativo en la escuela
primaria

Personal docente suplementario
temporal: Profesores de apoyo a la
intervencion

Materiales complementarios

$0.00

$155,000.00

$100,000.00

Aprendizaje profesional: PD, $0.00
Planificacion Guiada, Coaching de

Implementacion

Desarrollo profesional -
Administradores

Personal docente suplementario
temporal: Paraprofesionales

Programas de Intervencion Académica

$20,000.00
$50,000.00

$5,000.00

Coordinador de los servicios a los $34,176.00

alumnos
Aprendizaje ampliado - Programa
entre sesiones
Plan de estudios y ensefianza: Disefio
instructivo -

o ELA

$0.00

$0.00
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$0.00

$0.00

$0.00

$600,000.00

$0.00

$150,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$100,000.00
$0.00

$100,000.00

$650,000.00
$156,705.00

$0.00

$0.00

$1,344,900.0

0

$50,000.00

$0.00

$155,000.00

$600,000.00

$200,000.00
$0.00

$120,000.00
$200,000.00

$655,000.00
$190,881.00

$0.00

$0.00
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Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
Ty g P e e

w N
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1.23

1.24

1.25
21

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

210
3.1

Plan de estudios y ensefianza: Disefio
instructivo -
e Matematicas

Plan de estudios, instruccion y
sistemas basados en datos:
Profesores de doble idioma

Seguir manteniendo la reduccion del
tamafio de las clases para los grados
K-3 y 4-6.

Profesores certificados 3 dias de PD

Servicios de Inglés y Lenguaje
Académico - Plan Maestro EL

Supervision del EL - Progreso de los
estudiantes

Aprendizaje profesional - Personal
docente y administracion

Aprendizaje profesional y coaching de
implementacion

Aprendizaje profesional: Coaching y
seguimiento administrativo

Apoyo a los alumnos de inglés:
Seguimiento y apoyo

Apoyo a los estudiantes de inglés:
AVID Excel

Apoyo al EL: Lenguaje académico
integrado y desarrollo de la lengua
inglesa: PD, Planificacion, Coaching
Apoyo al EL: Lenguaje académico y
desarrollo de la lengua inglesa

Plan de estudios complementario

Personal del MOTF, transporte,
materiales y suministros, servicios
contratados

y servicios publicos.

$0.00

$4,375,515.0
0

$200,000.00

$521,866.00
$0.00

$0.00
$64,000.00

$0.00

$0.00
$117,344.00
$10,000.00

$1,000.00

$0.00

$10,000.00

$8,087,846.0
0

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $4,375,515.0

0
$200,000.00
$521,866.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

$30,000.00  $94,000.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $117,344.00

$10,000.00  $20,000.00

$26,000.00  $27,000.00

$0.00 $0.00

$40,000.00  $50,000.00

$0.00 $8,087,846.0
0
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mm Titulo de la Accién Grupo(s) Estudiantil(es)
3 3.2

3

3

3.3

3.4
3.5

3.6
3.7

3.8

3.9
3.10
3.11
3.12

3.13

3.14

4.1
4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

Cuerpo de Estudiantes Asociados de
la Escuela Intermedia

Planes de seguridad

Seguridad del campus y ayudantes del
campus

Software de gestidn de visitantes

Aprendizaje profesional (clasificado y
certificado)

Oportunidades de enriquecimiento y
programas de aprendizaje ampliado

Iniciativas de asistencia
Director de Servicios Educativos
Apoyos a la salud mental

Sistemas basados en datos:
Absentismo cronico: SDCOE-iCan

Sistemas basados en datos:
Absentismo cronico: A- SSTs

Personal adicional de mantenimiento y
operaciones (2 ETC)

Apoyos de salud mental

Sistema de apoyo por niveles para el
bienestar de los SE

Deteccion universal

Plan de estudios socio-emocional de
nivel 1

Apoyo a la intervencion positiva en el
comportamiento

Desarrollo profesional en Practicas
restaurativas

Desarrollo profesional informado sobre
el trauma

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
LCFF Estatales Locales Federales Fondos

$0.00
$2,000.00

$0.00

$1,480,222.0
0

$10,000.00
$0.00

$38,600.00 $6,461,400.00

$614,290.00
$56,425.00

$496,241.00 $354,003.00

$0.00
$0.00

$185,800.00

$100,000.00 $495,000.00

$20,000.00

$63,000.00
$1,000.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$15,500.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$2,000.00

$0.00

$1,480,222.0
0

$10,000.00

$0.00
$6,500,000.0

0
$614,290.00

$56,425.00
$850,244.00
$0.00

$0.00
$185,800.00

$595,000.00
$20,000.00

$63,000.00
$16,500.00

$0.00
$0.00

$0.00
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m Titlo de 1a Accon Grupols) Esudiantifes) | Foader |OtosFondos| Fondos | Fondes | Totndo

4.9

5.1

4
4
4 4.10
5
5 5.2
5 5.3

5.4
5.5
5 5.6

5 5.7

Servicios integrales $0.00
Coordinador de Servicios Estudiantiles $148,580.00
Especialista en Comportamiento $5,000.00
Centro para Padres $0.00
Participacion de los padres $0.00
Oportunidades de aprendizaje para los $2,000.00
padres

Comunicacion con los padres $0.00
Traductores del distrito $276,500.00
Coordinador de Relaciones Publicas y $100,000.00
Servicios Comunitarios

Eventos de la comunidad escolar $5,000.00

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

$0.00
$0.00
$200,000.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$12,437.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$148,580.00
$205,000.00

$0.00

$0.00
$14,437.00

$0.00
$276,500.00
$100,000.00

$5,000.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

1. Subvencion
Base LCFF
Proyectada

$42,390,172

1 1.1
1 1.5
1 1.6
1 1.7

2. 3. Proyectado
Subvenciones | Porcentaje
Suplementaria para

s ylo de Aumentar o
Concentracié Mejorar
n LCFF Servicios para
Proyectadas el Proximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

LCFF —

Ano)

$14,690,526 34.66% 0

¢Contribuyendo
al Aumento o

Titulo de Accidon

Mejora de
Servicios?
Tecnologia: Plan, Si
Aprendizaje Profesional
y Apoyo a la
Implantacion
Plan de estudios, Si

instruccion y sistemas

basados en datos:

Equipo DRS y Sci-Phy

Preparacion para la Si
universidad y la carrera

profesional y aprendizaje

del siglo XXI

Programas estatales y Si
federales:
Dotacion de personal

Sobrante

Porcentaje
(Porcentaje
del Previo

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Proximo
Ciclo Escolar
(#3 + %
Sobrante)

34.66%

A nivel escolar

A nivel escolar

4. Total de
Gastos
Contribuyente
s Planeados
(Fondos
LCFF)

$22,038,557.0
0

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicaciéon

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del

Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

5. Total
Porcentaje de
Servicios
Mejorados
Planeados (%) | Servicios para

0.00%

Porcentaje

Aumentar o
Mejorar

el Préximo
Ciclo Escolar

(#4 dividido

por #1, mas

51.99 %

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Planeado para

Totales por
Tipo

Total:

Total a Nivel
del LEA:

Total
Limitado:

Total a Nivel
Escolar:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$1,429,652.00

$1,400,000.00

$5,000.00

$87,600.00

Total de
Fondos LCFF

$22,038,557.00
$21,881,557.00
$1,517,252.00

$2,052,752.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)
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¢Contribuyendo AEIREEES Planeado

al Aumento o el (D FElE Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Titulo de Accién Estudiantil(es) Sin Acciones

Mejora de

Servicios? Duplicacién Contribuyentes

Fondos LCFF

Escasos Recursos

1 1.8 Plan de estudios, Si Estudiantes del Todas las Escuelas $365,000.00
instruccion y sistemas Jovenes de Crianza
basados en datos:

Escasos Recursos
Profesores de recursos

1 1.9 Plan de estudios, Si Estudiantes del Todas las Escuelas $1,344,900.00
instruccion y -
sistemas basados en
datos: DRS SpEd/Dually
Identified Focus

1 1.10 Plan de estudios, Si Estudiantes del Todas las Escuelas $50,000.00
instruccion y sistemas Jovenes de Crianza
basados en datos: DRS: e
Mega Focus
1 1.12 Apoyo administrativo en Si A nivel escolar Estudiantes del Todas las Escuelas $155,000.00
la escuela primaria Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
1 1.13 Personal docente Si Estudiantes del Todas las Escuelas
suplementario temporal: Jovenes de Crianza
.P rofesore_g, de apoyo a la Escasos Recursos
intervencion
1 1.14 Materiales Si Estudiantes del Todas las Escuelas $100,000.00
complementarios Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
1 1.16 Desarrollo profesional - Si Estudiantes del Todas las Escuelas $20,000.00
Administradores Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
1 1.17 Personal docente Si Estudiantes del Todas las Escuelas $50,000.00
suplementario temporal: Jovenes de Crianza

Paraprofesionales = :
P Escasos Recursos
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1 1.18
1 1.19
1 1.23
1 1.24
1 1.25
2 23
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 210
3 3.1
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Titulo de Accidon

Programas de
Intervencion Académica

Coordinador de los
servicios a los alumnos

Plan de estudios,
instruccion y sistemas
basados en datos:
Profesores de doble
idioma

Seguir manteniendo la
reduccion del tamano de
las clases para los
grados K-3 y 4-6.
Profesores certificados 3
dias de PD

Aprendizaje profesional -
Personal docente y
administracién

Apoyo a los alumnos de
inglés: Seguimiento y
apoyo

Apoyo a los estudiantes
de inglés: AVID Excel
Apoyo al EL: Lenguaje
académico integrado y
desarrollo de la lengua
inglesa: PD,
Planificacion, Coaching
Plan de estudios
complementario

Personal del MOTF,
transporte, materiales y

¢Contribuyendo
al Aumento o

Mejora de

Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del

Estudiantes del

Estudiantes del

Estudiantes del

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$5,000.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$34,176.00

$4,375,515.00

$200,000.00

$521,866.00

$64,000.00

$117,344.00

$10,000.00

$1,000.00

$10,000.00

$8,087,846.00
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3 3.3
3 3.5
3 3.6
3 3.8
3 3.9
3 3.10
3 3.1
3 3.14
4 4.1

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

Titulo de Accidon

suministros, servicios
contratados
y servicios publicos.

Cuerpo de Estudiantes
Asociados de la Escuela
Intermedia

Seguridad del campus y
ayudantes del campus

Software de gestién de
visitantes

Oportunidades de
enriquecimiento y
programas de
aprendizaje ampliado

Iniciativas de asistencia

Director de Servicios
Educativos

Apoyos a la salud mental

Personal adicional de
mantenimiento y
operaciones (2 ETC)

Apoyos de salud mental

¢Contribuyendo

al Aumento o

Mejora de

Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado

Porcentaje de

Mejora de

Servicios (%)

$2,000.00

$1,480,222.00

$10,000.00

$38,600.00

$614,290.00

$56,425.00

$496,241.00

$185,800.00

$100,000.00
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4 4.2
4 4.3
4 4.4
4 4.9
4 4.10
5 5.3
5 5.5
5 5.6
5 5.7

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

Titulo de Accidon

Sistema de apoyo por
niveles para el bienestar
de los SE

Deteccion universal

Plan de estudios socio-
emocional de nivel 1

Coordinador de Servicios
Estudiantiles

Especialista en
Comportamiento

Oportunidades de
aprendizaje para los
padres

Traductores del distrito

Coordinador de
Relaciones Publicas y
Servicios Comunitarios

Eventos de la comunidad
escolar

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$20,000.00

$63,000.00

$1,000.00

$148,580.00

$5,000.00

$2,000.00

$276,500.00

$100,000.00

$5,000.00
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Tabla de Actualizacion Anual para 2022-23

Total de Gastos

Planeados del | 1otal de Gastos

Totales Aio Pasado SEIIacES
(Total de iz
Fondos)
Totales $64,376,181.00 $64,788,756.00
# de la Meta ‘s . . . .
= # de la Accién . A . . ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
del Ao ~ Previa Accién/Titulo de Servicio . A =
Pasado del Aiho Pasado Mejor Servicio? del Aiho Pasado Actuales
1 1.1 Tecnologia: Plan, Aprendizaje Si $1,293,515.00 $1,291,051.00
Profesional y Apoyo a la
Implantacion
1 1.2 Sistemas basados en datos: SIS, No $0.00 $0.00
DnA, Destiny
1 1.3 Plan de estudios, instruccién y No $39,332,288.00 $39,357,857

sistemas basados en datos:
Dotacion de personal
1 1.4 Plan de estudios, ensefianza y No $0.00 $0.00
sistemas basados en datos:
reduccion de la plantilla y del numero
de alumnos por clase
1 1.5 Plan de estudios, instruccién y Si $1,170,000.00 $1,647,496
sistemas basados en datos: Equipo
DRS y Sci-Phy

1 1.6 Preparacioén para la universidad y la Si $121,650.00 $123,069
carrera profesional y aprendizaje del
siglo XXI

1 1.7 Programas estatales y federales: Si $191,277.00 $36,136
Dotacion de personal
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1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
1 1.19

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro

Plan de estudios, instruccion y
sistemas basados en datos:
Profesores de recursos

Plan de estudios, instruccién y
sistemas basados en datos: DRS
SpEd/Dually

Identified Focus

Plan de estudios, instruccion y
sistemas basados en datos: DRS:
Mega Focus

Plan de estudios, ensefianza y
sistemas basados en datos-
Dotacion de personal

Apoyo administrativo en la escuela
primaria

Personal docente suplementario
temporal: Profesores de apoyo a la
intervencién

Materiales complementarios

Aprendizaje profesional: PD,
Planificacion Guiada, Coaching de
Implementacién

Desarrollo profesional -
Administradores

Personal docente suplementario
temporal: Paraprofesionales

Programas de Intervencion
Académica

Coordinador de los servicios a los
alumnos

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$558,630.00

$1,000,000.00

$0.00

$0.00

$225,935.00

$630,000.00

$203,000.00

$0.00

$293,851.00

$316,384.00

$600,000.00

$177,116.00

$729,800

$1,344,857

$0.00

$0.00

$324,501

$963,888

$472,525

$0.00

$239,401

$100,998

$588,900

$171,524
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1 1.20
1 1.21
1 1.22
1 1.23
1 1.24
1 1.25
2 21
2 2.2
2 23
2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
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Aprendizaje ampliado - Programa
entre sesiones

Plan de estudios y ensefianza:
Disefio instructivo -
e ELA

Plan de estudios y ensefianza:
Disefio instructivo -
e Matematicas

Plan de estudios, instruccién y
sistemas basados en datos:
Profesores de doble idioma

Seguir manteniendo la reduccion del
tamafo de las clases para los
grados K-3 y 4-6.

Profesores certificados 3 dias de PD

Servicios de Inglés y Lenguaje
Académico - Plan Maestro EL

Supervision del EL - Progreso de los
estudiantes

Aprendizaje profesional - Personal
docente y administracion

Aprendizaje profesional y coaching
de implementacién

Aprendizaje profesional: Coaching y
seguimiento administrativo

Apoyo a los alumnos de inglés:
Seguimiento y apoyo

Apoyo a los estudiantes de inglés:
AVID Excel

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$0.00

$0.00

$0.00

$4,375,515.00

$550,000.00

$316,000.00

$0.00

$0.00

$74,000.00

$0.00

$0.00

$107,800.00

$20,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$4,429,984

$0.00

$380,061

$0.00

$0.00

$93,621

$0.00

$0.00

$146,403.00

$20,000
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Apoyo al EL: Lenguaje académico
integrado y desarrollo de la lengua
inglesa: PD, Planificacion, Coaching
Apoyo al EL: Lenguaje académico y
desarrollo de la lengua inglesa

Plan de estudios complementario

Personal del MOTF, transporte,
materiales y suministros, servicios
contratados

y servicios publicos.

Cuerpo de Estudiantes Asociados de
la Escuela Intermedia

Planes de seguridad

Seguridad del campus y ayudantes
del campus

Software de gestidn de visitantes

Aprendizaje profesional (clasificado y
certificado)

Oportunidades de enriquecimiento y
programas de aprendizaje ampliado
Iniciativas de asistencia

Director de Servicios Educativos

Apoyos a la salud mental

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$36,000.00

$0.00

$50,000.00

$5,444,810.00

$2,000.00

$0.00

$1,261,260.00

$25,000.00

$0.00

$3,060,000.00

$555,000.00

$45,000.00

$757,910.00

$25,600

$0.00

$45,000

$5,985,248.00

$2,000.00

$0.00

$1,309,687

$0.00

$0.00

$2,133,000

$577,784.00

$51,054.00

$630,257
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Sistemas basados en datos:
Absentismo cronico: SDCOE-iCan

Sistemas basados en datos:
Absentismo cronico: A- SSTs

Personal adicional de mantenimiento
y operaciones (2 ETC)

Apoyos de salud mental

Sistema de apoyo por niveles para el
bienestar de los SE

Deteccion universal

Plan de estudios socio-emocional de
nivel 1

Apoyo a la intervencién positiva en el
comportamiento

Desarrollo profesional en Practicas
restaurativas

Desarrollo profesional informado
sobre el trauma

Servicios integrales
Coordinador de Servicios
Estudiantiles

Especialista en Comportamiento

Centro para Padres

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

$0.00

$0.00

$165,000.00

$595,000.00

$0.00

$50,000.00

$15,500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$148,580.00

$200,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$175,842.00

$580,700

$0.00

$63,076.00

$15,500

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$169,306.00

$111,069

$0.00
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
y/o de

8. Total de
Estimado
Porcentaje de

para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes | y Estimados para Planeado para
Estimados Acciones Mejora de Meiora de Estimado para
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%) S jora Mejora de
ervicios e
(Resta 4 de 7) (%) Servicios
¢ Resta 5 de 8

$14,247,348 $17,213,499.00 $22,408,779.00 ($5,195,280.00) 0.23% 0.00% -0.23%

Porcentaje

4. Total de Gastos Planeado y

Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para S TEIED [T Porcentaje Porcentaje Actual

NS Planeado de Mejora |  de Mejora de
Contribuyentes

Meta Accion Titulo de la Previa
del Aino | del Aiio Accioén/Servicio

Aumento o Mejora Acciones

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Tecnologia: Plan, Aprendizaje Si $1,293,515 1,291,051
Profesional y Apoyo a la
Implantacion
1 1.2 Plan de estudios, instruccion y Si $940,000 1,647,496

sistemas basados en datos:
Equipo DRS y Sci-Phy
1 1.3 Preparacion para la Si $115,000 123,069
universidad y la carrera
profesional y aprendizaje del
siglo XXI
1 1.4 Programas estatales y Si $105,000 36,136
federales:
Dotacion de personal

1 1.5 Plan de estudios, instruccién y Si $277,260 729,801
sistemas basados en datos:
Profesores de recursos

1 1.6 Plan de estudios, instruccién y Si $1,000,000.00 1,344,857
sistemas basados en datos:
DRS SpEd/Dually
Identified Focus
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

# de la . . s Ao Actuales para . .
Accién Titulo de la Previa ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Acciones Porcentaje Porcentaje Actual

del Ao | del Aino Accion/Servicio
Pasado

Aumento o Mejora Acciones Planeado de Mejora de Mejora de

Contribuyentes

(Incluya Fondos de Servicios Servicios

(Incluya Porcentaje)

de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

1 1.7 Plan de estudios, instruccion y Si $0.00 0.00
sistemas basados en datos:
DRS: Mega Focus

1 1.8 Plan de estudios, ensefianza y Si $0.00 0.00
sistemas basados en datos-
Dotacién de personal

1 1.9 Apoyo administrativo en la Si $225,935.00 324,501
escuela primaria
1 1.10 Personal docente Si 0 0

suplementario temporal:
Profesores de apoyo a la

intervencion
1 1.11 Materiales complementarios Si $153,000 472,525
1 1.12 Aprendizaje profesional: PD, Si 0 0.00

Planificacion Guiada,
Coaching de Implementacion

1 1.13 Desarrollo profesional - Si 0 0
Administradores
1 1.14 Personal docente Si 0 0

suplementario temporal:
Paraprofesionales

1 1.15 Programas de Intervencion Si 0 0
Académica

1 1.16 Coordinador de los servicios a Si $31,424 171,524
los alumnos

1 117  Aprendizaje ampliado - Si $0.00 0.00
Programa entre sesiones

1 1.18 Plan de estudios y ensefianza: Si $0.00 0.00
Disefio instructivo -

e ELA
1 1.19 Plan de estudios y ensefianza: Si $0.00 0.00

Disefio instructivo -
o Matematicas
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

s de. !a . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Actual.es para Porcentaje Porcentaje Actual
Accién Titulo de la Previa Acciones . ;
Planeado de Mejora de Mejora de

del Aiho | del Afo Accién/Servicio Contribuyentes . . ..
de Servicios Servicios
Pasado (Incluya Fondos .
(Incluya Porcentaje)

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

1 1.20 Plan de estudios, instruccién y Si $4,375,515.00 4,429,984
sistemas basados en datos:
Profesores de doble idioma

1 1.21 Seguir manteniendo la Si $550,000.00 0.00
reduccion del tamano de las
clases para los grados K-3 y 4-

6.

1 1.22 Profesores certificados 3 dias Si $316,000.00 380,061
de PD

2 21 Servicios de Inglés y Lenguaje Si $0.00 0.00
Académico - Plan Maestro EL

2 2.2 Supervision del EL - Progreso Si $0.00 0.00
de los estudiantes

2 2.3 Aprendizaje profesional - Si $64,000 93,621

Personal docente y
administracion

2 24 Aprendizaje profesional y Si $0.00 0.00
coaching de implementacion
2 25 Aprendizaje profesional: Si $0.00 0.00

Coaching y seguimiento
administrativo

2 2.6 Apoyo a los alumnos de Si $107,800.00 146,403
inglés: Seguimiento y apoyo

2 2.7 Apoyo a los estudiantes de Si 0 0
inglés: AVID Excel

2 2.8 Apoyo al EL: Lenguaje Si 0 0

académico integrado y
desarrollo de la lengua
inglesa: PD, Planificacion,
Coaching
2 29 Apoyo al EL: Lenguaje Si 0 0.00
académico y desarrollo de la
lengua inglesa
2 2.10 Plan de estudios Si 0 0
complementario
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

# de la . . s Ao Actuales para . .
Accién Titulo de la Previa ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Acciones Porcentaje Porcentaje Actual

del Ao | del Aino Accion/Servicio
Pasado

Aumento o Mejora Acciones Planeado de Mejora de Mejora de

Contribuyentes

(Incluya Fondos de Servicios Servicios

(Incluya Porcentaje)

de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

3 31 Personal del MOTF, Si $5,444,810.00 5,985,428
transporte, materiales y
suministros, servicios
contratados
y servicios publicos.

3 3.2 Cuerpo de Estudiantes Si $2,000.00 2,000
Asociados de la Escuela
Intermedia
3 3.3 Seguridad del campus y Si $1,261,260.00 1,309,687
ayudantes del campus
3 3.4 Software de gestién de Si $25,000.00 0.00
visitantes
3 3.5 Aprendizaje profesional Si $0.00 0.00 1%
(clasificado y certificado)
3 3.6 Oportunidades de Si $60,000 2,133,000

enriquecimiento y programas
de aprendizaje ampliado

3 3.7 Iniciativas de asistencia Si 0 577,784
3 3.8 Director de Servicios Si $45,000 51,054
Educativos
3 3.9 Apoyos a la salud mental Si 442,400 630,257
3 3.10 Sistemas basados en datos: Si $0.00 0.00 .02%
Absentismo crénico: SDCOE-
iCan
3 3.11 Sistemas basados en datos: Si $0.00 0.00
Absentismo crénico: A- SSTs
3 3.12 Personal adicional de Si $165,000.00 175,842
mantenimiento y operaciones
(2 ETC)
4 4.1 Apoyos de salud mental Si 0 110,000
4 4.2 Sistema de apoyo por niveles Si 0 0.00

para el bienestar de los SE
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Gastos Planeados

# de la . s A
o . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para
~ Accuzn T'tu“?,de & Pl:eyla Aumento o Mejora Acciones
del Ao | del Ano Accién/Servicio d SR c ib
Pasado e Servicio? ontribuyentes
4 4.3 Deteccion universal Si $50,000
4 4.4 Plan de estudios socio- Si 0
emocional de nivel 1
4 4.5 Apoyo a la intervencién Si 0
positiva en el comportamiento
4 4.6 Desarrollo profesional en Si 0
Practicas restaurativas
4 4.7 Desarrollo profesional Si 0
informado sobre el trauma
4 4.8 Servicios integrales Si 0
4 4.9 Coordinador de Servicios Si $148,580
Estudiantiles
4 4.10 Especialista en Si 0
Comportamiento
5 5.11 Oportunidades de aprendizaje Si $10,000
para los padres
5 5.12 Eventos de la comunidad Si $5,000
escolar
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(Fondos LCFF)

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Porcentaje Actual
Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicios Servicios
(Incluya Porcentaje)

63,076

0

0.00 .01%
0.00 1%
0.00

0.00

169,306

0

5,316

5,000
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

7. Total de
Estimados
Gastos
Mejorar Ac;ualles para

cciones

Servicios para Contribuyente
el Ciclo s

Escolar Actual (Fondos
(6 dividido por LCFF)

$22,408,779.00

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

9. Estimada

Subvencion Sobrante LCFF

— Porcentaje
(Porcentaje del
Previo Aio)

Base LCFF
Actual
(Incluya Cifra
en Délar)

35.40% 0.00%

$40,252,427 $14,247,348 0
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de

Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

55.67%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compaferos educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

o Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

o Participacion Significativa de los Compaieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacién significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

o Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los companeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compafieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, aSi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los companeros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transiciéon

hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle

en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, aSi como el publico

en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compaferos educativos:

Dado presente desemperio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, aSi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propésito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacién
sobre la comunidad de un LEA, aSi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejempilo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢ aporte de los comparieros educativos y
cualquier otra informacién, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefo para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefo inferiores al desempefio de “todos los alumnos”. ; Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefiando de forma inferior o escuelas de desempefio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este ano.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoy6 las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacién del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propdésito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
companeros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparferos educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, aSi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los comparieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de comparieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautdnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacidn y recursos que apoyan efectiva participaciéon de companeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compaferos educativos y como los comparieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de companeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compaieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de compafrieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacién con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los companeros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de companieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por companeros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de comparieros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compaferos educativos y el publico en general informacién clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los companeros educativos influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de companeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA prioriz6 los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compaferos educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

e Participacién de una meta o decisién para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accidén o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente aino LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los companeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

o Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempeno a lo largo de una
amplia gama de medidas.

o Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cédmo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempeno inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o mas anos
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeiio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempeno inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

o Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterio de escuelas de desempeiio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o mas escuelas que, por dos afos consecutivos, recibid
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempenio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempenio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempeiio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeno entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempeno inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcién de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempeiio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer ano en el plan de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada ano en la misma fecha para propdsitos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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o Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afnos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio = Resultado de Afio Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente 1 5 3 Afio 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021-  LCAP para 2021- | 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o0 cuando
22. 22 blanco hasta blanco hasta blanco hasta anadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o mas de las medidas (p. €j., implementacién de contenido académico estatal y normas de
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desempeno), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accién. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcién de la accién. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccidon Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accién ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacién
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccién 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicién linglistica, segun se define en EC Seccién 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiauténomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Analisis de Meta:

Incluya el Aho LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementd una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefo en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compaferos educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compaferos educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los companeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios
y de concentracion LFCC que el LEA estima que recibira en el préximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento anadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el proximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Délar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afilo LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accién siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccién
15496(b). Para cualquier tal accién continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusidon que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Aun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de

asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, aSi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, aSi como una campafa educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sinébnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacion > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidn aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicaciéon: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacién a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
ano LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidon en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aiio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacion en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento ainadido de la subvencidon de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracién (superior al 55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y niumeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencién de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcidn de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvenciéon de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracién de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. ElI LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada ano.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracién de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afnadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afo LCAP y 2022-23 sera el Aio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Ano LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
proximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencion para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracidon de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

¢ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiauténomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacidn donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accién sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” 0 “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accioén contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccién Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accién si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accién.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accién contribuyente en el LCAP para el ano LCAP relevante:

6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencién Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacién por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
o 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar de San Ysidro Pagina 142 de 144



o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
¢ 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencién Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Siel Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préoximo ano.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcién no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el préximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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